ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MUNERA, 30 DE OCTUBRE
DE 2019.

En el salén de plenos del Ayuntamiento de Munera, siendo las 20,00 horas del dia 30 de Octubre
de 2019, se relnen los seifores Concejales abajo resefiados, a fin de celebrar sesidén publica del
Pleno de la Corporacién para la que han sido debidamente convocados en primera convocatoria.

Preside la Sesién el Sr. Alcalde Presidente D. Desiderio Martinez Martinez, asistido por el
Secretario de la Corporaciéon D. Domingo de Guzman Abenza Guillamoén.

CONCEJALES ASISTENTES:

.- D.JOSE ANTONIO CALVO REQUENA

.- D2. MARIA ASCENSION BODALO LEAL
.- D2. MARIA ANGELES ARENAS CARRIZO
.- D. DAVID CANIZARES SANCHEZ

.- D. LUIS FERNANDO MORCILLO ARENAS
.- D. CESAR GARCIA HERNANDEZ

.- D2, ALICIA VILLORA VECINA

.- D. JUAN MANUEL ESTESO MOYA

Excusan su asistencia:

.- D. JOSE LUIS LOSA MARIN
.- D. JUAN MIGUEL TORRES LOPEZ

Una vez comprobada la existencia de quérum suficiente, estando presentes mas de un tercio de
los miembros de la Corporacidn, tal y como establece el articulo 90 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr. Presidente procede a dar por iniciada la Sesion
tratando el fondo de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

PUNTO PRIMERO: APROBACION, S| PROCEDE, ACTAS EN BORRADOR SESIONES ANTERIORES
(30 DE SEPTIEMBRE Y 22 DE OCTUBRE DE 2019).

Por parte del Sr. Alcalde se procede a interpelar a los miembros de la Corporacién, sobre posibles
alegaciones al acta de 30 de Septiembre y 22 de Octubre de 2019.

No habiendo alegaciones o correcciones al acta de referencia, por unanimidad de todos los
miembros presentes, se adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el acta del Pleno Ordinario de 30 de Septiembre y del Pleno Extraordinario
de fecha 22 de Octubre de 2019.

SEGUNDO: Notificar dicho acuerdo a la Delegacion del Gobierno de Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y a la Subdelegacién del Gobierno, para su toma de conocimiento.

PUNTO SEGUNDO: RESOLUCIONES DE ALCALDIA.
Por el Sr. Alcalde Presidente, se informa de los Decretos y Resoluciones aprobados desde el

ultimo Pleno Ordinario, teniendo constancia de ello todos los miembros de la Corporacion.

La Corporacion queda enterada.



PUNTO TERCERO: APROBACION, SI PROCEDE, PROPUESTA DE TARIFA DE EQUILIBRIO
ECONOMICO DE LA CONCESION Y FINANCIACION DEFICIT ACUMULADO 2018/2019 DE LA
RETRIBUCION DEL CONCESIONARIO POR LA GESTION DEL SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA PARA EL EJERCICIO DE 2020.

Antes de entrar a debatir el punto del Orden del Dia, por parte del Concejal y 12 Tte. Alcalde
José Antonio Calvo Requena, solicita al Sr. Alcalde autorizacién para ausentarse del debate y
votacién de este punto, ya que aunque no exista causa de abstencién y en aras a una mayor
transparencia le parece lo mas correcto por afectar a la empresa en la cual trabaja.

Por parte del Sr. Alcalde se concede dicha autorizacion.

A continuacién interviene el concejal del grupo socialista David Cafiizares Sanchez al objeto de
explicar la propuesta de GESTAGUA.

Indica que en el afo 2018 en la anterior legislatura ya se debatid y voté en Pleno el
reconocimiento de la “propuesta de tarifa de equilibrio econdmico de la concesiény financiacion
del déficit acumulado 2018-2019, de la retribucién del concesionario por la gestién del servicio
del ciclo integral del agua para el ejercicio 2020”.

“PUNTO TERCERO: REVISION RETRIBUCION CONCESIONARIO POR LA GESTION SERVICIO CICLO
INTEGRAL DEL AGUA EN MUNERA DURANTE EL EJERCICIO 2.018.

La Sra. Alcaldesa y Presidenta de esta sesién pone en antecedentes a los miembros de la
Corporacién, sefialando que el dia 20 de noviembre de 2.017, GESTAGUA, S.A., presenté estudio
econdmico de revision de la retribucidon del concesionario por la gestion del servicio del ciclo
integral del agua para el ejercicio 2.018, solicitando esta revisién de conformidad con lo previsto
en el pliego de condiciones del contrato de concesidn, cuyo articulo 28 determinaba que la
revision se realizaria de acuerdo con la variacién del indice de precios al consumo (IPC)
registrada el afo anterior, referido al mes de septiembre y publicada por el INE. Tras la férmula
de revision, cdlculo del coeficiente de revision e indices de la formula que consignan en dicho
estudio, la nueva retribucidon que corresponde al concesionario sera el resultado de aplicar el
coeficiente de revision, 1,8% a las tarifas actualmente en vigor, revision que sera también de
aplicacién al canon anual variable que recibe el Ayuntamiento.

El referido estudio contempla, asimismo, el balance de los dos ultimos ejercicios de contrato y
la repercusidn sobre el coste del servicio, apartado en el que consignan que “teniendo en cuenta
que segun el balance de 2.017, los ingresos han disminuido en 37.967 €, es decir, un 14,09 %
menos, con respecto a la facturacion prevista en la evolucién del contrato, éste es el
porcentaje necesario de revision de tarifa para establecer el equilibrio econdmico de la
concesion, asi, el incremento de la retribucién del concesionario para el ejercicio 2.018 sera el
equivalente a la suma del incremento por revisiéon ordinaria mas el incremento por revision
extraordinaria, a saber:

Incremento total 2.018 = 1,8% + 14,09 = 15,89 %

El canon a favor del Ayuntamiento se ve incrementado en el mismo porcentaje que la revision
de tarifas, por tanto, para el ejercicio 2.018, el canon sera de:

0,1385 € x 15,89% = 0,1605 € / m3 facturado
Como consecuencia del incremento de la retribucidn por la revisidn ordinaria y extraordinaria,

la revisidon de la nueva retribucién del concesionario par el afio 2.018, resulta conveniente revisar
las tarifas actuales en el mismo porcentaje, de forma que se asegure el equilibrio econémico del



servicio. Para paliar esta situacion, GESTAGUA, S.A. recomienda al Ayuntamiento considere la
posibilidad de aplicar las tarifas que proponen a continuacién, contempladas en dos opciones:
a) Aplicando el porcentaje de revisidn tal y como se ha calculado en un porcentaje del 15,89 %.
b) Eliminando el canon a favor del Ayuntamiento, descontando esta cantidad anual del balance
econdmico, lo que daria como resultado una revision del 6,72%.

OPCION - A
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

USO DOMESTICO
Cuota fija o de servicio:

IMPOITE CUOLA vttt 3,16 €/trim.
Cuota variable:

Bloque 12 (de 0220 M3 / trim.) coceeeeeererveecrennns 0,35 €/m3
Bloque 22 (de 21 @40 m3 / trim.) ..cceeeeveveercrennnes 0,68 €/m3
Bloque 32 (masde 40 m3 / trim.) cccceeeeveevrcrenenne. 1,31 €/m3

USO TERRENO RUSTICO
Cuota fija o de servicio:

IMPOItE CUOTA ..veerevrerireeeece et 5,53 €/trim.

Cuota variable:

Bloque 12 (de 0 a 40 Mm3/trim.) .c.ccceoeevvveeerreerenne 0,73 €/m3

Bloque 22 (mas de 40 m3/trim.) ....ccooevevervveeenns 1,56 €/m3
Mantenimiento de contador:

IMPOItE CUOTA .eveererrereeee ettt teer v e 3,17 €/abonado/trim.

SERVICIO DE SANEAMIENTO

Uso UNICO

Cuota fija o de servicio ALCANTARILLADO:

IMPOITE CUOLA c.veeteeere ettt e 3,16 €/trim.
Cuota fija o de servicio DEPURACION:

IMPOITE CUOLA c.veereeere ettt 7,90 €/trim.
Cuota variable DOPURACION:

Bloque 12 (mas de 0 m3/trim.) ...cceveveveeeererenne. 0,47 €/m3

OPCION B
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

USO DOMESTICO
Cuota fija o de servicio:

IMPOItE CUOTA .vverreeeere ettt e ev s 2,91 €/trim.
Cuota variable:

Bloque 12 (de 0220 M3 / trim.) cecevvveeevevererenene. 0,32 €/m3
Bloque 22 (de 21240 m3 / trim.) .ccccoeveeeverreennnes 0,63 €/m3
Bloque 32 (mas de 40 m3 / trim.) c.cceevevevecerennnns 1,21 €/m3

USO TERRENO RUSTICO

Cuota fija o de servicio:

IMPOITE CUOTA: .ottt e 5,09 €/trim.
Cuota variable:

Bloque 12 (de 0 a 40 M3/trim.) .c..cceeevvreereceerenene. 0,67 €/m3



Bloque 22 (mas de 40 m3/trim.) ......cccecevvevenennn. 1,44 €/m3
Mantenimiento de contador:
IMPOItE CUOTA: ..eeeveererieeeeecte ettt vt e 2,92 €/abonado/trim.

SERVICIO DE SANEAMIENTO

Uso UNICO

Cuota fija o de servicio ALCANTARILLADO:

Importe cuota: . reverenennens 2,91 €/trim.
Cuota fijao de servicio DEPURACION

Importe cuota: rreenre e ereeneenenennens 1,28 €/trim.
Cuota variable DEPURACION

Bloque 12 (mas de 0 m3/trim.) ....cceeeveveerereereseenas 0,44 €/m3

Concluye este estudio determinando que “para que el servicio sea autofinanciable en todo
momento, la tarifa de equilibrio que se apruebe para 2.018 deberd revisarse cada afio en la
misma proporcion en que se actualice la retribucién del concesionario”.

Visto lo anterior, la Sra. Alcaldesa y Presidenta de esta sesion plenaria hace referencia al punto
octavo de la sesién anterior, donde se acordaba la inclusién en el reglamento del servicio
municipal de agua potable en Munera de norma de gestién relativa a consumo excesivo por
averias internas o circunstancias similares y modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por abastecimiento de agua potable.

Seguidamente da lectura al informe juridico que obra en ese expediente en el que, ademas de
la legislacién aplicable a este supuesto, hace referencia al Plan Normativo Municipal y al pliego
econdmico —administrativo de condiciones del contrato de concesién del ciclo integral del agua,
aprobado por el pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2.012, concretamente a las clausulas vigésimo octava (revision del precio por la prestacion
de servicios); vigésimo novena (revision extraordinaria de tarifas).

Por otra parte, se hace constar en este informe que “desde el punto de vista econdmico
presupuestario, no se dispone de suficiente crédito en el vigente presupuesto de 2.018 que
permita una aprobacién de la solicitud presentada, no siendo tampoco admisible una
modificacién de crédito en orden a que el mismo daria lugar a un incumplimiento de la regla de
gasto y la estabilidad presupuestaria en 2.018. Por ello, es aconsejable que se disponga la
aceptacion y reconocimiento de la propuesta presentada para ser incluida en préximos
ejercicios presupuestarios ...”.

El informe juridico concluye con la propuesta de acuerdo en el sentido de “aprobar el
reconocimiento del derecho a favor de la empresa concesionaria del ciclo integral del agua,
ejercicio 2.018”.

Pide la palabra el Concejal del Grupo Socialista, D. José Antonio Moya Arenas comentando que
se trata de una subida mas a lo que la Sra. Alcaldesa responde negativamente, aclarando que tal
y como refleja el estudio Gestagua, S.A. propone las dos opciones anteriormente transcritas.

El Grupo Popular opta por la compensacién del déficit con el canon, recalcando que si el contrato
es deficitario, la empresa lo reconoce y hay que intentar equilibrarlo.

En este momento pide la palabra el Concejal del Grupo Ganemos Munera, D. José Antonio
Blazquez Rosillo, planteando que en estas condiciones, tal vez habria que sacar a licitacion el
contrato a lo que el Secretario responde que tal y como esta estipulado en el pliego de



condiciones por el que se adjudicd el contrato, la empresa concesionaria tiene derecho a
plantear ese déficit y derecho a la revision que se propone (clausula 28), aplicando el
Ayuntamiento el Plan Normativo Municipal ya que legalmente es obligatorio repercutir la subida
del IPC y que, de no aplicar esta subida, la empresa concesionaria incluso puede formular
reclamacion judicial.

El Concejal del Grupo Socialista, D. José Antonio Moya Arenas, sefiala que estas revisiones se
deberian haber aplicado anualmente y la Sra. Alcaldesa recuerda que Gestagua ha tenido buena
disposicion y ni siquiera se ha opuesto a la aplicacién de la norma de gestion a la que se ha
aludido anteriormente.

Sometida a aprobacién la REVISION RETRIBUCION CONCESIONARIO POR LA GESTION SERVICIO
queda aprobada con tres votos a favor del Grupo Socialista, cuatro votos a favor del Grupo
Popular y la abstencion del Grupo Ganemos Munera”.

Es obvio que al dia de hoy dicho acuerdo no se ha ejecutado, con lo cual la Corporacion debe de
adoptar un nuevo de reconocimiento llegando hasta el afio 2020.

Por parte de la empresa el planteamiento es de ultimatum, o se reconoce y se ejecuta el acuerdo
0 caso contrario acudiria a la via judicial para su reconocimiento y cumplimiento del Pliego de
Condiciones de esta concesion administrativa.

A continuacién da cuenta de la propuesta objeto de votacién y acuerdo.

ASUNTO: Propuesta de tarifa de abastecimiento y saneamiento para el ejerciclo
2020, incluyendo la amortizacién del déficit acumulado de los ejercicios
2018 y 2019,

Muy Seiior nuestro:

Con fecha 3/9/2019, entregamos en ese Ayuntamiento {a propuesta de tarifa de equilibrio
econdmico para el ejercicio 2020. Dicho estudio contemplaba la propuesta de tarifa actualizada de
los dos ultimos afios y dejaba a criterio municipal la forma de amortizar el déficit acumulado que
asciende a la cantidad de 84.637,86 €,
Con el fin de facilitar la decisién municipal, a continuacién exponemos ia tarifa que corresponderia
aplicar si incluimos en ella la amortizacidn a tres afios el déficit acumulado, (28.212,62 €/afio). Una
vez transcurridos fos 3 afios, ta tarifa podria disminuir en la proporcién que se ha revisado en el
afio 2020.

SERVICIO DE ABASTECIMEENTO

USO DOMESTICO

Cuota Fija o de Servicio:

Importe Cuota ....... rereens PP 3,51 Euros/Trim
Cuota Variable:

Blogue 19 (de 0 @ 20 m3/TrimM) .....ccovvrevravencreans 0,39 Euros/m?3
Bloque 20 (de 21 a 40 m3/Trim} ....ccccovrivnvinnnnns 0,75 Euros/m3
Blogue 30 (més de 40 m3/Trim) cociorverriienrrienns 1,46 Euros/m3




USO TERRENO RUSTICO

Cuota Fija o de Servicio:

IMporte CUota ..cccvriiiirrrircrrrrs s 6,16 Euros/Trim
Cuota Variahle:

Blogue 19 (de 02 40 m3/Trim) ..cccovvviciirciiiirnnns 0,82 Euros/m?3
Blogue 29 (mdas de 40 m3/Trim) ....covveviiniiennnene. 1,74 Euros/m3

Mantenimiento de Contador:

Importe CUOta .vrveciivineeiiinvnrrnsinrrnres 3,52 Euros/Abonado/Trim.

ServIcIO pE SANEAMIENTO

USO UNICO

Cuota Fija o de Servicio Alcantarillado:

ImMporte CUOLA ..oocvvrrrrirrrerecerrcrsranasansrerarernss 3,51 Euros/Trim
Cuota Fija o de Servicio Depuracion:

IMporte CUOta ..civciiirriirrrirenreieincesansenrnenns 8,79 Euros/Trim
Cuota Variable Depuracion:

Blogue 12 (mds de 0 m3/Trim)......cceevveerernnesnnnnes 0,52 Euros/ms

Tras debate del tema por todos los miembros presentes de la Corporacidn, por mayoria absoluta
de sus miembros y la abstencidn del concejal del grupo popular Juan Manuel Esteso Moya, se

adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de tarifa de abastecimiento y saneamiento para el ejercicio
2020, incluyendo la amortizacion del déficit acumulado de los ejercicios 2018 y 2019.

SEGUNDO: Publicar dicho acuerdo en el BOP, a efectos de alegaciones en su caso por plazo de

treinta dias habiles.



TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cualquier documento que fuese necesario para
la formalizacion del presente acuerdo.

PUNTO CUARTO: APROBACION DE LA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018.

Resultando que la Comisién Especial de Cuentas, en sesidn celebrada el dia 4 de Septiembre
2.019, informé favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018.

Resultando que la cuenta general se ha expuesto al publico por plazo de quince dias, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n2 108, de fecha 18
Septiembre 2.019.

Durante el plazo de exposicién y ocho dias mas, no habiéndose presentado reclamaciones,
reparos y observaciones, tal como se desprende del certificado emitido por la Secretaria-
Intervencion, de fecha 25 de octubre 2.019.

Considerando que el expediente de aprobacién de la cuenta general ha seguido la tramitacién
establecida en la legislacion vigente mencionada.

En virtud de lo expuesto, se somete a votacion el informe-Dictamen, aprobado por la Comision
Especial de Cuentas, siendo aprobado por unanimidad de miembros asistentes 3 votos a favor
del PP y 6 votos a favor PSOE, quedando aprobado el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las cuentas y estados que componen la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, asi como sus anexos, presentada de conformidad con la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local, y que estd integrada por la cuenta de la propia Entidad.

SEGUNDO.- Una vez aprobada la cuenta general, que se rinda al Tribunal de Cuentas en la
forma y con la documentacion que establece la normativa vigente.

PUNTO QUINTO: APROBACION SI PROCEDE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.1 AL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.019.

Por parte del Sr. Alcalde y de acuerdo con lo dispuesto en los art. 37 y 38 del RD 500/90, se
procede a dar cuenta de la Memoria elaborada al efecto y que justifica la Modificacion de
Créditos num 1 al vigente Presupuesto.

A la vista de la insuficiencia de crédito en determinadas partidas del presupuesto vigente
para el ejercicio 2.019, cuyo nivel de vinculacidon no excede, pero se considera necesario su
consignaciéon suficiente a nivel de partidas es necesario modificar créditos en el vigente
presupuesto de 2.019, mediante generacién de suplementos de crédito, justificando dicha
modificacién en la necesidad de garantizar la prestacidon de los servicios minimos legalmente
exigidos y acometer gastos no previstos en el momento de confeccionar el presupuesto del
presente ejercicio.



Tratandose de una modificacién de créditos que afecta a Suplementos de Crédito, aun
existiendo vinculacién juridica asumible en algunas partidas, el expediente debera someterse
a los tramites establecidos, se propone la siguiente modificacion de créditos num.1 al

Presupuesto ordinario del Ejercicio 2.019

SUPLEMENTOS DE CREDITO

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
PARTIDA
15013102 Sueldo otro Personal 10.000,00 €
15021000 Reparaciones Ordinarias Vias y obras 3.000,00 €
15021001 Reparaciones Ordinarias otros Servicios 3.000,00 €
15060901 Actuacion lluminacion Poligono Ganadero 1.100,00 €
16421200 C.R.M. Cementerio Municipal 1.500,00 €
21116000 S. Social Personal laboral 18.000,00 €
23113004 Sueldos Auxiliares Vivienda Tutelada 19.000,00 €
32121201 C.R.M.Escuela Municipal Infantil 2.000,00 €
32121202 C.R.M. Escuela Municipal de Musica 2.000,00 €
32160900 Patio Colegio Publico 15.000,00 €
33413103 Monitores Verano Infantil 6.000,00 €
33422699 Feria, Fiestas y Actos Culturales 10.000,00 €
33848903 Otras Subvenciones Deportivas y Culturales 1.500,00 €
33848904 Premios Festejos Carnaval 900,00 €
34121000 Reparaciones Ordinarias Parque Municipal 2.500,00 €
34121200 C.R.M. Otras Dependencias 1.000,00 €
34121300 Piscina Municipal 4,500,00 €
34163100 Instalaciones Deportivas (Conservacion) 4.000,00 €
45062300 Plan Local de Empleo 4.000,00 €
45260001 Proy. Reparacion y Acond. Caminos Rural 16.000,00 €
45360000 Mejoras Urbanas 5.000,00 €
91210000 Retribuciones Cargos. Alcalde 2.000,00 €
91210001 Retribuciones Cargos Electos. Ttes Alcaldes 3.000,00 €
91223300 Imdeniz. Asistencia a Organos Colegiados 5.000,00 €
92016200 Formacién personal 500,00 €
92021200 C.R.M. Casa Consistorial 4.000,00 €
92022601 Atenciones Protocolarias y Representativa 1.000,00 €
92022706 Estudios y Trabajos Técnicos 5.000,00 €
94146701 Cons.Serv.Soc. Servicio Ayuda a Domicilio 18.000,00 €

Suman Suplementos de crédito 168.500,00 €

Se puede financiar los SUPLEMENTOS DE CREDITO, mediante BAJAS en consignacién partidas
Presupuesto ordinario de gastos de 2.019

Financiacion:

1.- BAJAS CONSIGNACION PRESUPUESTO ORDINARIO GASTOS 2019.-

PARTIDA

APLICACION PRESUPUESTARA

IMPORTE




13062300 Inversion Medios Materiales Policia Local 3.000,00 €
15060002 A contratista Plan Provincial 2.019 2.000,00 €
15062400 Elementos Transportes Servicios Generales 14.000,00 €
16147100 Déficit de Tarifa Abastecimiento Agua 10.000,00 €
16462200 Ampliacidn de Nichos Cementerio. Tejado 33.000,00 €
21116001 S. Social Funcionarios 5.000,00 €
23113003 Sueldo Gobernanta Vivienda Tutelada 19.650,82 €
23148001 Ayudas Natalidad 2.000,00 €
23148901 Subvenciones Caracter Social 2.000,00 €
23160000 Plan Regional de Empleo C.M 36.449,18 €
32122601 Programa Actividades Extraescolares 1.000,00 €
32168900 Instrumentos Musicales para Banda 2.000,00 €
3342210300 Calefaccién Auditorio Municipal 2.500,00 €
33422200 Teléfono Auditorio Municipal 2.000,00 €
33422610 Mantenimiento Biblioteca Publica 2.000,00 €
33462101 Auditorio. Equipamiento Escénico 2.000,00 €
34113003 Colaboradores Monitor Deportivo 1.000,00 €
34122121 Mantenimiento del Gimnasio 3.000,00 €
34148900 Convenio Deportivo Munera C.F 6.000,00 €
43347000 Subvencién Fomento de Empleo 2.900,00 €
45360005 Materiales Plan Regional Empleo 2.000,00 €
92022602 Publicidad y Propaganda 1.000,00 €
92022699 Juzgado de Paz. Registro Civil 4.000,00 €
92022707 Trabajos Revision Urbana 1.000,00 €
92062503 Mobiliario Oficinas Municipales 3.000,00 €
93322702 Inventario Municipal 1.000,00 €
94146301 A Mancomunidad Campo Montiel 1.000,00 €
94146303 A Mancomunidad Almenara 3.000,00 €
94146600 A Fundacién Sacam 1.000,00 €

Suman las Bajas Créditos 168.500,00 €

RESUMEN IMPORTE FINANCIACION.-

1.- BAJAS CREDITOS PARTIDAS DE GASTOS 2.019............... 168.500,00 €

La aprobacién de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecidn a los mismos tramites y
requisitos que los previstos en la legislacion vigente para el presupuesto, debiendo ser
ejecutivos dentro del mismo ejercicio en que se autoricen:

- Aprobacidn inicial por el Pleno de la Corporacion.

-Exposicion al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias ante el Pleno, que dispondrd para resolverlas de un mes.

- El expediente se considerara definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicion
no se hubieran presentado reclamaciones, debiendo publicarse la aprobacién definitiva del
acuerdo provisional en el BOP. Asimismo debera ser ejecutivo dentro del mismo ejercicio en que
se autorice.

Se procede a la votacion por parte de los concejales asistentes, con el siguiente resultado
aprobado por unanimidad de todos los miembros asistentes, segun el siguiente recuento: votos



favorables PP (3); votos favorables PSOE (6), por lo que , se muestra la conformidad con la
memoria a que hace referencia la Modificacion de Créditos num.1 al presupuesto de 2.019.

PUNTO SEXTO: CREACION MESA LOCAL DE COORDINACION EN VILOENCIA DE GENERO.

Por parte de Maria Ascension Bddalo Leal, como concejala delegada de IGUALDAD, da cuenta
de la propuesta elaborada para poner en marcha la Mesa Local de Coordinacion en Violencia de
Género.

FUNDAMENTACION SOBRE CREACION DE LA MESA LOCAL DE COORDINACION EN VIOLENCIA DE
GENERO.

La violencia de género es la manifestacion mas extrema de desigualdad entre mujeres y
hombres. Esta violencia seguira existiendo mientras existan estructuras y creencias que la
perpetuan vy, en definitiva, mientras existan desigualdades entre hombres y mujeres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género define la violencia de género como “la violencia que, como manifestacion
de la discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas”.

La aprobacion de la Ley Integral de la Violencia de Género puso sobre la mesa una idea de
violencia contra las mujeres muy concreta, circunscrita a las agresiones y los asesinatos en el
marco de la pareja y la expareja. Sin embargo, la violencia machista tiene muchas mas aristas y
escenarios de los que se plantean en la ley.

El Convenio de Estambul, en su articulo 3, a), dentro del epigrafe “Definiciones” recoge
literalmente: “por violencia contra las mujeres se deberd entender una violacion de los derechos
humanos y una forma de discriminacién contra las mujeres, y designard todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluidas las amenazas de
realizar dichos actos, la coaccidon o la privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o
privada”. Este convenio entro en vigor en Espaiia el 1 de agosto de 2014 y su desarrollo puede
suponer una buena oportunidad para ampliar el concepto de la Ley Orgénica 1/2004.. De este
modo, el recientemente aprobado Pacto de Estado contra la Violencia de Género expresa “que
son también formas de violencia contra las mujeres conforme al Convenio de Estambul, Ia
violencia fisica, psicoldgica y sexual, incluida la violacién; la mutilacion genital femenina, el
matrimonio forzado, el acoso sexual y el acoso por razones de género, el aborto forzado y la
esterilizacidn forzada, incluso en los casos en que no exista con el agresor la relacién requerida
para la aplicacién de la LO 1/2004.

Concepto que ha vuelto a ser ampliado con la aprobacién de la Ley 4/2018, de 8 de octubre,
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, en la que se reconocen
como manifestaciones de la violencia de género, ademas de las ya previstas, el feminicidio, la
violencia sexual, la trata de mujeres, la explotacion sexual, el matrimonio forzado, la mutilacién
genital femenina y el acoso o intimidacidn por cuestion de género.

Ya el articulo 32 de la L.O 1/2004 hacia referencia a los planes de colaboracién y reflejaba:



1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracion que garanticen la ordenacién de sus
actuaciones en la prevencidn, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género, que
deberan implicar a las administraciones sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articulardn protocolos de actuacién que determinen los
procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y
servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicaciéon, permanente
actualizacién y difusion de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion sanitaria,
tanto en el dmbito publico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencién, deteccién precoz e intervenciéon
continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a
las relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o
sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de
las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir
la violencia de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley,
tales como las pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de
exclusién social o las mujeres con discapacidad.

La administracion local es un peldafio fundamental tanto en la deteccidn de la violencia machista
como en la atencidén y proteccion a las victimas, dada su cercania a la ciudadania.

Desde la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Munera, en un intento de llevar a cabo
una accion continuada contra esta lacra social, a la deteccién eficaz de casos, tanto en mujeres
como en menores, a una atencidn integral y especifica de las victimas en funcién de sus
caracteristicas y sus proyectos de vida y a un refuerzo de la coordinacion interinstitucional, con
el lema “EN MUNERA 0 VIOLENCIA DE GENERO” decide crear la Mesa Local de Coordinacion
sobre la Violencia de Género.

Con esta mesa Local de Coordinacidén se pretende crear r un instrumento de planificacion,
dindmico y flexible, abierto a las aportaciones de todos los sectores implicados, y versatil, para
adaptarse a la realidad cambiante sobre la que pretende intervenir, asi como a los resultados de
los procesos de evaluacidn que se realicen. Nos encontramos ante un grave problema social que
ninguna sociedad, asentada en valores de respeto y solidaridad, puede tolerar y que necesita de
la accién continuada y conjunta de administraciones, instituciones y personas para su
erradicacion.

Desde esta Concejalia de Igualdad se considera que las acciones aisladas podran abordar algunas
de sus manifestaciones, pero no conseguiran llegar a la raiz del problema.

La intervencién integral contra las distintas formas de violencia de género requiere que la
especializacion de los y las profesionales intervinientes desde los diferentes ambitos: servicios
sociales, centro de la mujer, policial local, Guardia Civil, sanitario, educativo, empleo, asistencial,
judicial, asociativo, etc., se complemente con la colaboracion, cooperacién, y coordinacion de



todos los colectivos e instituciones implicados en la defensa y atencion a las mujeres victimas y
sus hijos/as.

La Mesa Local de Coordinacién contra la Violencia de Género sera un instrumento de trabajo
impulsado por el Ayuntamiento de Munera. En ella estdn representados los distintos ambitos
implicados en la accién contra la violencia de género. Su objetivo principal es desarrollar politicas
locales y protocolos de actuacién que contribuyan a erradicar la violencia de género, lo que se
traduce en:

¢ Consolidar la atencién especializada del Centro de la Mujer en Munera.

* Mejorar la deteccién precoz de casos.

e Fomentar la coordinacién entre recursos y entidades especializados y no especializados en
violencia de género.

e Agilizar la atencidn e individualizar la respuesta ofrecida a cada mujer, a través del Centro de
la Mujer.

* Mejorar las acciones de sensibilizacion y prevencién dirigidas tanto a profesionales, como a la
ciudadania.

La Mesa Local de Coordinacidn la lidera la concejalia de Igualdad, competente en materia de
violencia de género. En ella pueden participar, sin perjuicio de cualquier otro recurso o entidad
gue sea de interés en cada caso, representantes de:

Concejales responsables de juventud, deportes y cultura
Personal técnico de servicios sociales municipales

Personal técnico del centro de la mujer de ambito comarcal.
Policia local

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado Guardia Civil
Servicios sanitarios

Educacién

Servicios de empleo

Implantar una Mesa de Coordinacién Local presenta distintos beneficios. En el caso de las
mujeres que sufren violencia de género, supone proporcionar una atencién mas adaptada a sus
necesidades y su nivel de riesgo, asi como un incremento en su percepcidn de seguridad y
cercania por parte de las instituciones.

En cuanto a las organizaciones que forman parte de la Mesa, supone profundizar en el
conocimiento de los recursos y procedimiento del resto de entidades, al tiempo que mejora la
eficiencia en el uso de los recursos y permite caminar hacia la estandarizacién de los procesos
de deteccidn, atencidn y seguimiento a las victimas.

También la ciudadania en general percibe sus beneficios, ya que las Mesas Locales de
Coordinacion contribuyen a incrementar la percepcién de la violencia de género como problema
social y se desarrollan acciones de sensibilizacién mas préximas a colectivos determinados.

La Corporacion por unanimidad de todos sus miembros presentes, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la creacién de la MESA LOCAL DE COORDINACION EN VILENCIA DE GENERO.

SEGUNDO: Que se constituya lo antes posible al objeto de tener poder de actuacion.



Interviene José Antonio Calvo Requena 12 Tte. Alcalde para manifestar que se ha recuperado el
servicio del CIEM, lo que es una buena noticia para todos.

Este servicio en principio se prestara una vez por semana y sus gastos serdn cubiertos mediante
subvenciones.

PUNTO SEPTIMO: INFORMES DE ALCALDIA.

Por parte del Sr. Alcalde se procede a dar cuenta de asuntos que pueden ser de interés para la
Corporacioén.

.- Informa de que todos los convenios en los que participa el Ayuntamiento, han sido subidos a
las redes sociales para general conocimiento.

.- Informa sobre las obras adjudicadas para la reforma de la carpinteria exterior del
Ayuntamiento. Estas obras se financian a través del IDAE:FEDER-EELL. , el importe de las obras
ascienden a 62.860,00 €, IVA ICLUIDO, la aportacion municipal supone el 20%.

En la adjudicacién como mejoras estd incluido la pintura exterior y los estores del edificio.

.- Informa sobre quien defiende los asuntos del orden del dia en los plenos. Manifiesta que su
idea es que los concejales delegados de las distintas dreas sean quienes defiendan los asuntos
que le correspondan.

La Corporacion queda enterada.
PUNTO OCTAVO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

José Antonio Calvo Requena como concejal de festejos, contesta a las preguntas efectuadas en
el ultimo Pleno Ordinario por Alicia Villora Vecina del grupo popular.

.- Respecto de donde se adquirieron los ingredientes de la paella de la feria, la respuesta es que
no lo sabe ya que se trata de una empresa y lo que se adjudica es la prestacién de un servicio,
en este caso la elaboracion de una paella gigante, y es una competencia Unica de la empresa
adjudicataria.

.- Del porqué no ha habido pefias en esta feria. La razén es que cuando se organizaron las
actividades de la feria cada vez era mas dificil su encage y cada vez tenian menos repercusién y
mas complicado. Los concursos se eliminaron y se pensé hacerlo de otra manera.

Por ultimo manifestar que en la programacion de la feria sélo habia dos mafianas libres, y se
pensd en hacer algo diferente de los anteriores afios al tratarse de una nueva Corporacion.

Por parte de Juan Manuel Esteso Moya del grupo popular, pregunta sobre la constitucion de la
Comisidn de Caminos, sobre cuando se pone en marcha.



Luis Fernando Morcillo Arenas concejal delegado de agricultura, sefala que segun el secretario
y toda vez que se designen a los representantes de las distintas organizaciones, se procederd a
su convocatoria.

Indica el Sr. Alcalde que se convocara en breve siguiendo las instrucciones de Secretaria.
Cesar Garcia Hernandez portavoz del grupo popular.

.- Le ruegan que pregunte sobre la razén de que no se encalara ni se pintara la plaza de toros en
la feria, mds aun cuando la corrida era televisada.

.- Pregunta sobre cdmo se ha llevado a cabo la contratacidn de un trabajador, que formaba parte
de la candidatura del PSOE a las elecciones municipales.

Maria Ascension Bédalo Leal concejal delegada de personal, contesta que se trata de la selecciéon
de una bolsa de trabajo para la contratacidon de un pedn de apoyo. No existe incompatibilidad
alguna porque fuese en la candidatura del PSOE, por otro lado el tribunal de seleccién lo forman
funcionarios y los politicos no pueden participar de la seleccion.

Se hizo siguiendo criterios objetivos y dos seleccionados renunciaron ya que tenian que hacer
trabajos en el cementerio, incluso llevar a cabo enterramientos. La propuesta del tribunal de
seleccidn fue la de esta persona y se cred una bolsa. Se pretende que en el futuro presupuesto
se dote una plaza de pedn para cubrirla en propiedad.

El contrato que tiene esta persona es de obra o servicio, se rescinde en el momento que no es
necesario su apoyo.

David Caiizares Sanchez del grupo socialista manifiesta que dos personas seleccionadas
renunciaron cuando se les pregunto sobre su disponibilidad para el cementerio.

José Antonio Calvo Requena 12 Tte. Alcalde quiere hacer constar que ya por parte de Secretaria
en su dia se informd la imposibilidad de que cargos publicos puedan formar parte de procesos
de seleccién, de acuerdo con la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cuanto a la plaza de toros en la reunién de coordinacién con los trabajadores para las labores
a desarrollar en la feria, decir que la razén Unica es que no se llegd a tiempo de pintar y encalar
la plaza, debido sobre todo a la falta de personal y la gran cantidad de trabajo.

No habiendo mdas asuntos que tratar y siendo las 21,00 horas se levanta la sesién por la
Presidencia, de lo que yo el Secretario doy fe.



