REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION A LA
INFANCIA SITUADO EN C/JARDINES C.V. C/ EL POZO.

Articulot.- El Centro de Atencién a la Infancia dependiente del Ayuntamiento de
Munera, tendra la denominacion oficial de “ SANCHICA”

Articulo 2.- El Centro funcionard como extension organizativa de la labor de la
Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento, sin diferenciacién organica ni de
representacion respecto del mismo. Dependera en los aspectos administrativos y
de gestion del Ayuntamiento de Munera, y de los aspectos tedricos-docente y de
programacion especifica del Director/Coordinador del Centro. £l Centro de
Atencion a la Infancia es un Servicio Social Publico especializado en la atencién a

la Infancia.

Articulo 3.- El Centro de Atencién a la Infancia tendrd un horario de 9:45 a 13:00
y de 15:00 a 17:00, de lunes a viernes de cada semana, excepto dias festivos
oficiales. Este horario podra ser modificado al inicio de curso y en funcion de las
necesidades dei servicio.

El Centro permanecerd cerrado durante  Navidad y Semana Santa,
coincidiendo con las vacaciones escolares. Los dias que el Colegio tome como
festivos, los educadores /as del CAl realizaran turnos dependiendo de la afluencia
de usuarios y en funcién de las necesidades del servicio.

Seglin el articulo 4 apartado 2 de la orden 29-03-2004, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se regula el horario y el procedimiento de admisién en
Centros de Atencién a la Infancia. En el momento de presentar las solicitudes de
reserva de plaza y de nuevo ingreso deberd expresarse el horario de atencion que
desean los padres, tutores o guardadores. Segun el apartado 5 de la orden
mencionada. Dicho horario se aplicard en aquellos Centros en los que, una vez
conocida la demanda existente, se constante la necesidad para un minimo de

nifos superior a cinco.

Ateniéndose al apartado 4 de la misma orden, la necesidad que ocasiona la
solicitud de horario ampliado debe justificarse documentalmente.

Articulo 4.- Gestion del Servicio.

La gestion del Servicio de Centro de Atencion a la Infancia en el Municipio de
Munera, ubicado en C/lardines c.v. C/El Pozo de esta localidad, con una
capacidad maxima de 61 nifos, distribuidos entre las siguientes edades y
unidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, BOE n® 106 4/05/2006.

o Una unidad: De entre 0 y 1 afio con 8 plazas.

o Una unidad: De entre 1y 2 afios con 13 plazas.
o Dos unidades: De entre 2 y 3 afios con 20 plazas.
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Articulo 5.- Son érganos de la CAl, los que a continuacién se detallan:

ORGANOS EDUCATIVOS:

Director-Coordinador/a
Funciones:

- Dirigir y coordinar las actividades del Centro

- Coordinar recursos humanos y materiales en el Centro

- Coordinar las actividades de caracter docente y otras actividades

- Coordinar horarios.

- Programacién anual

- Convocar reuniones de Centro, actuando de moderador/a.

- Informar, orientar y derivar al recurso o entidad correspondiente.

- Establecer contactos con el Ayuntamiento.

- Llevar al dia el registro del Libro de usuarios (altas, bajas y lista de espera)

- Funciones administrativas.

- Programacion de reuniones periodicas con los padres, familiares o tutores
de los usuarios,

- Elaborar la distribucién horaria de desarrollo de los talleres y utilizaciéon de
las instalaciones.

- Establecer el sistema de ordenacion de materiales establecidos.

- Velar por el mantenimiento de las Normas de Funcionamiento.

- Elaborar el inventario de material, asi como el mantenimiento “ al dia” del
mismo.,

- Confeccionar la lista para comprar materiales.

- Supervisar la limpieza del Centro

- Cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la programacién
del Centro, y el desarrollo de las actividades.

- Velar por el bienestar integral de los usuarios del Centro.

Educador/a

Funciones:

- Actividades de caracter docente
- Colaborar con la direccion en el funcionamiento de la CAl.

ORGANOS AUXILIARES: Auxiliar de apoyo y limpieza.

Funciones:

1° Limpieza y mantenimiento de material escolar e instalaciones del Centro

2° Apoyo en el cuidado de los menores
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ORGANOS DIRECTIVOS Y GESTION:

Alcalde y 1% Teniente de Alcalde, o Concejal de Bienestar Social.

Funciones:

- Ordenar el régimen de funcionamiento del Centro.

ORGANOS DE REPRESENTACION:

Alcalde y 1 Teniente de Alcalde, o Concejal de Bienestar Social.

Funciones:

- Representar oficialmente al Centro.

ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO:

Comision de Bienestar Social formada por :

- Alcalde o 1 Teniente de Alcalde,

- Concejal de Bienestar Social.

- Concejal de Educacion.

- Secretaria ( Secretaria del Ayuntamiento)

- Un miembro del Equipo de Servicios Sociales ( Educadora Familiar o en
su defecto Trabajador Social)

- Director/a — Coordinador/a de CAl.

Funciones:

- Estudiar y ordenar todas las solicitudes presentadas.

- Valorar las solicitudes de plazas de integracion y necesidades educativas

- Confeccionar las listas de admitidos y de espera de acuerdo con las plazas
disponibles.

- Revisar reclamaciones de los usuarios.

- Revisar reclamaciones de los trabajadores.

- Proponer la asignacion del precio al servicio.

- Seguimiento del servicio cada tres meses.

Articulo 6.- Son objetivos genéricos del Centro:

- Desarrollo psicomotor en los nifios y ninas; la psicomotricidad en el
curriculo de la Educacion Infantil; la sensacién, percepcién como fuente de
conocimientos; la organizacion sensorial y perceptiva.

- El desarrollo de la personalidad; el desarrollo afectivo en los nifios y nifias.

- El descubrimiento del nifio a los otros; la escuela como institucion
socializadora; el papel del Centro de Educacién Infantil en la prevencion e
intervencién con nifios y nifas en situacion de riesgo social.
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El desarrollo cognitive del nifio; el conocimiento de la realidad; la
observacion y exploraciéon del mundo fisico, natural y social; génesis y
formacion de los principales conceptos.

Los niftos se identificaran progresivamente como personas individuales,
irdn adquiriendo los instrumentos necesarios para actuar en su entorno
inmediato y sentir que sus necesidades de higiene, alimentacién, carifio,
juego, etc... estan siendo cubiertas, asi como poder expresarlas
progresivamente con los medios a su alcance para poder llegar a ser
autdnomos en las situaciones conocidas,

Educacion para la salud; actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil.

Alimentacién, nutricion y dietética; alimentacion equilibrada vy
planificacion de menus.

La educacion sexual en la etapa infantil; descubrimiento e identificacién
con el propio sexo; la construccion de los roles masculine y femenino;
estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

La organizacion de los espacios y del tiempo.

El desarrolflo del lenguaje; evolucion de la comprension y expresian.

La educacion musical; el descubrimiento del sonido y del silencio.

La evolucién de la expresion plastica en los niflos y nifas; elementos
basicos del lenguaje plastico.

Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo
forméandose una imagen positiva del mismo.

Actuar de forma cada vez mas auténoma en sus actividades habituales.
Establecer relaciones sociales en un Ambito cada vez mas amplio.
Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus iguales.
Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y
cuidado.

Conocer algunas de las manifestaciones culturales de su entorno
desarrollando actitudes de respeto, interés y participacion hacia ellas.
Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferentes situaciones de
comunicacion, expresar sus ideas y sentimientos, experiencias y deseos,
avanzar en la construccién de significados.

Articulo 7.- Se trata de un Centro de titularidad y gestion municipal, que se
pretende esta cofinanciado econémicamente por la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha mediante Convenio de
Colaboracién firmado entre el Ayuntamiento de Munera y la citada Consejeria.

Articulo 8.- Son derechos de los padres, familiares o tutores:

a)
b)

c)

d)

Colaborar en todo aquelio que redunde en beneficio del Centro.
Facilitar al tutor/a cuanta informacién sea precisa para el cumplimiento de

los objetivos del Centro.
Asistir a las reuniones del Centro convocadas por el Director/a —

Coordinador/a.
Personarse en el Centro cuando sea requerido por asuntos de interés

general o personal de su hijo/a
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e)

Colaborar en las actividades extraescolares.

Articulo 9.- Son obligaciones de los padres, familiares o tutores:

a)

Avisar previamente la falta de asistencia de su hijofa, y cuando sea
imprevisible, justificarla segtn el modelo establecido.

En caso de lista de espera, si la ausencia del menor supera el mes y
no existe justificacion médica o de fuerza mayor, se dard de baja como
usuario y se procederd a adjudicar la plaza al siguiente de la lista.

Hacer que sus hijos asistan al Centro con el aseo debido y con puntualidad.

Solicitar reserva de plaza antes del 31 de junio

Formalizar la matricula en el plazo determinado por la Comisién de
Seguimiento y Control del Servicio ( del 1 al 15 de septiemhre),
presentando la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

Fotocopia compulsada del DNI de los padres,

Fotocopia compulsada de la cartilla de asistencia médica
Una fotografia tamano Carnet,

Certificado de empadronamiento

Fotocopia compulsada de fa Declaracion de la Renta.

0 0 0 0 0

La no formalizacion de la matricula en el periodo marcado, implica la
renuncia a la plaza y se llamara al siguiente en la lista de espera.

las cuotas quedaran determinadas por el oOrgano compelente
estableciéndose para el curso 2005 — 2006, 36 / mensualidad y 30 el
pago de matricula. Siendo objeto de revision anual.

El Abono de las cuotas se realizaran durante la primera gquincena del mes en

cualquier entidad bancaria del municipio. El resguardo del abono de la cuota

se entregara a la Educadora correspondiente.

Solo si la ausencia del menor supera un mes y se acompafna de una
justificacion de causa mayor (enfermedad, etc...), el usuario se abstendra de
abonar dicho mes.

En el supuesto de que algin miembro de la unidad familiar posea
certificado de minusvalia reconocido de al menos el 33 %, obtendrd una
reduccion en la cuota del 5%, no resultando ser acumuiables diferentes

discapacidades en la misma unidad familiar.
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En el supuesto de que exista una situacion de riesgo social para el nifo
o déficit econémico de la unidad familiar que afecta directamente a la
atencion del mismo, la unidad familiar quedard exenta de cuota previo
Informe Social de Servicios Sociales.

f} Respetar las pautas educativas del Centro.

g) Dirigir las problematicas o quejas a fa figura del Director/a — Coordinador/a
del Centro.

h} Los usuarios deberan levar un cambio de ropa completo y aquel material
indicado por la Educadora ( panales, cojin, vaso o biberén...)

Articulo 10.- Indicaciones

El Director/a — Coordinadot/a, sera el responsable de convocar una reunion
trimestral, indicando lugar, fecha , hora, asi como asuntos a tratar.

Los padres, familiares o tutores dejaran al menor con la Educadora
correspondiente.

Una vez que el menor abandona el aula, Ia responsabilidad de su cuidado
serd exclusiva de la persona que lo ha recogido, padre, familiar o tutor,
eximiéndose de cualquier responsabilidad al personal del Centro.

En caso de ser una persona desconocida para la Educadora, deberd presentar una

autorizacion firmada por los padres.
Esta terminantemente prohibido fumar en el Centro.

Se hard lo posible por no obstaculizar la zona de paso con cochecitos o

porta-bebés,
Cualquier persona que acceda o salga del Centro debera asegurarse de que

las puertas de entrada permanecen cerradas.

No se permitira la estancia del menor en caso de : fiebre, diarrea,
infecciones, llagas, conjuntivitis, pediculosis, herpes, erupciones y alteraciones en
la piel ( exceptuando la existencia de certificado médico donde se haga constar

que no es contagioso)

Articulo 11.- Criterios de seleccién en caso de lista de espera.

1. Certificado de empadronamiento.
2. Haber presentado la matricula en el plazo estipulado.

APARTADO 1.- Situacion Socio-Familiar.
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Situaciones de riesgo que perjudiquen el desarrollo personal o social
del nifo o situaciones de desamparo que hagan necesaria la asuncion de
tutela, (previo informe social), conforme a lo estipulado en la Ley /1999, de
31 de marzo, del Menor de Castilla La Mancha y en el Decreto 143/1990, de
18 de diciembre, sobre procedimiento en materia de proteccién de menores
de aplicacion hasta tanto se apruebe el desarrollo reglamentario dicha

Familia en la que ambos padres trabajen o formada por un solo
progenitor que trabaje, excepto cuando se trate de jornada parcial fuera del
horario del Centro..................cc 5 Pnts.

Se equipara a esta situacién a los padres que en el plazo de presentacion de
solicitudes se encuentren en situaciéon de excedencia, teniendo previsto
incorporarse a su trabajo antes de un mes a contar desde la fecha de acceso del
nifio al centro.

Enfermedad crénica grave o minusvalia de alguno de los progenitores que
interfiera en la adecuada atenciéon al nifio y/o le impida integrarse

laboralmente, y por cada uno de los progenitores afectados............ 3 Pnts.
Familia

MONOPAFrENtAl.......cooirri e e rrra

3 Pnts.

Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia

econdmica de ella

................................................................................................ . 3 Pnts.

Familia Numerosa con titulo en vigor: un punto por cada hijo a partir del
tercero inclusive.

7. El nifo para el que solicita la plaza ha nacido de un parto mdltiple... 2 Pnts.

* Los puntos 4 y 5 son excluyentes.

APARTADQO 2.- Situacion Econdmica,

1. Familia sin ingresos econémicos,(previo informe de Servicios Sociales).
Situaciones graves de carencia econdémica (ambos padres en paro, o hijos a
cargo de un solo progenitor en paro, sin prestacion ni ingresos economicos
de otro tipo de la unidad familiar.......... 15 Pnts.

2. Familia con ingresos econémicos:

Renta Per Capita de la unidad familiar  Puntos.
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- Hasta 30% del SaMLl
7 Pnts.

- Del 31% hasta 45 % del S.M. 6
Pnts.

- Del 46% hasta 60% del S.M. 5
Pnts.

- Del 61% hasta 80% del S.M.l L 4
Pnts.

- Del 81% hasta T00% del S.MU o 2
Pnts.

- Mas del 100% del SoML L
1 Pnt.

Los puntos 1y 2 son excluyentes.
APARTADQO 3. Otras situaciones.

1. Hermana matriculado en el Centro y que haya efectuado reserva de plaza

...................................................................................................................

2. Existencia de algin componente de la Unidad Familiar, cuando no se trate de
los progenitores, con minusvalia o enfermedad crénica grave que interfiera en la

AtENCION Al MO oo e e e e 1 Pnt
CRITERIOS DE DESEMPATE.

Los empates que, en su caso, se produzcan, se dirimiran aplicando, en el
orden establecido y hasta el momento en que se obtenga el desempate, los
criterios que se exponen a continuacion:

1) Hermano admitido en el proceso de seleccion

2) Menor Renta per capita
3) Mayor nimero de hermanos.”
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