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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CENTRO OCUPACIONAL

1. INTRODUCCION.

Los Centros Ocupacionales tienen como finalidad la habilitacion profesional y
social de personas cuya discapacidad intelectual no les ha permitido integrarse,
temporal o definitivamente, en una empresa ordinaria o en un centro especial de
empleo.

Un Centro Ocupacional tiene como finalidad procurar Ia integracion de
personas con discapacidad intelectual, mediante la realizacion de actividades
laborales, personales y sociales que repercutan en el logro de una mayor
autodeterminacién, centrandonos en las capacidades de la persona, lo que es
importante para efla y los apoyos que necesita, haciendo para ello el mayor uso
posible de recursos comunitarios y de las redes naturales de apoyo y teniendo
como prioridad la mejora de su calidad de vida,

La puesta en funcionamiento del Centro Ocupacional, plantea la necesidad
de desarrollar un Reglamento que pretende ser instrumento Gtil para delimitar la
organizacion, funciones y comportamientos que afectan a todos los miembros y

organos que participan en la tarea educativa, formativa, ocupacional y prelaboral

de este Centro.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

A raiz de la Ley 13/1982 de 7 abril de Integracién Social de los
Minusvélidos, se introduce en la Legislacion Espaiiola un complejo sistema
encauzado a la realizacién de un tratamiento diferenciado de principios, objetivos
y medidas, a fin de conseguir la participacion de las personas con discapacidad en
la sociedad, de acuerdo con las posibilidades personales de cada uno, que hara
efectivo el disfrute de los derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola.

El art. 53 de la mencionada Ley establece el Servicio Social de Centros
Ocupacionales para garantizar a los discapacitados con un acusado grado de

Discapacidad la realizacién de actividades o labores ocupacionales y la prestacidn

de ajuste personal y social.




De esta manera, en desarrollo del citado precepto de la Ley de Integracion
Social del Minusvalido, el Real Decreto 2274/85 de 4 de Diciembre, por el que se
regulan los Centros Ocupacionales para Discapacitados y que define este como un
medio adecuado para la superacion de los obstaculos que encuentran los
discapacitados en el proceso de Integraciéon Social, el Centro Ocupacional de

Discapacitados de Munera, contard con un Reglamento de Régimen interior, que

tendra el siguiente contenido minimo:
= Introduccion.
» Disposiciones Generales.
= Objeto.
= Ambito de aplicacién.
» Principios Generales del Funcionamiento del Centro.
= QOrganizacion del Centro.
*  Documentacion de Organizacién Interna.
= Capacidad.
» Horario y Calendario.
=  Usuarios.
= Programa de Habilitacion Individual.
s Actividades Complementarias y Extraordinarias
» Régimen de Acceso.
» lista de Espera.
x  Causas de Exclusion.
» Incorporacién al Centro,
n  Periodo de Observacién y Adaptacién.
* (Causas de Baja
» Derecho de Reserva de Plaza.
Derechos y Deberes de los Usuarios de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
14/2010, Titulo |, Capitulo I, Articulos 7 vy 8.
»  Normas Generales.
= Normas de Convivencia.
» Régimen Disciplinario.

»  Personal del Centro.




= Voluntariado

= Disposicion Adicional.

=  ANEXO [: Contrato tipo.

3. OBJETO
Regular la organizacion y funcionamiento interno del Centro Ocupacional

de Discapacitados de Munera,

4. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene caracter obligatorio para todo el personal que

presta sus servicios en dicho recurso, asi como para los usuarios del mismo y su

representante legal o su representante de hecho.

5. PRINCIPIOS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

* Favorecer la integracion de la persona con discapacidad en la vida de la
comunidad, respetando los principios democraticos recogidos en las
legislaciones vigentes, asi como los derechos y deberes de cada individuo.

* Proporcionar oportunidades de crecimiento personal y de inciusion en la
comunidad a cada persona con discapacidad en base a sus intereses o
preferencias.

* Facilitar fos apoyos que cada persona con discapacidad precise respetando
al méximo sus intereses, deseos y retos personales,

» Promover la calidad de vida favoreciendo la capacidad de eleccion, la
capacidad de autodeterminacién y la capacidad de autorregulacién.

= Promover la autonomfa personal y familiar de las personas con
discapacidad, a través del desarrolio de sus capacidades, impulsando la
normalizacion, participacién y la inclusion e integracién social y laboral.

= Adquisicién de habitos de trabajo, convivencia, asl como habilidades y

destrezas manuales bdsicas, teniendo en cuenta la capacidad del usuario y

los medios de que dispone el Centro.



»  Procurar que los usuarios asuman progresivamente las responsabilidades de
su propia educacion, formacion ocupacional y actividades socio-culturales

que contribuyan al pleno desarrollo de su personalidad.

6. ORGANIZACION DEL CENTRO.

La organizacion del Centro quedard determinada por el Concejal de
Asuntos Sociales y el responsable del Centro Ocupacional con el asesoramiento
del Equipo Técnico de Servicios Sociales.

El seguimiento del Centro, se desarrollard por una Comisién creada al
efeclo e integrada por dos representantes de los Servicios Periféricos de la

Consejerfa de Sanidad y Asuntos Sociales y dos del Ayuntamiento ( con

asesoramiento del equipo de servicios sociales).
Seran funciones basicas de la Comisién de Seguimiento las siguientes:

» Desarrollo y aprobacién del Reglamento de Régimen Interno del centro, asi
como cuantas modificaciones hubiera que hacer al respecto.

»  Seguimiento del periodo de adaptacion de los usuarios del programa.

= Seguimiento del funcionamiento y de las actividades que se realicen en el

programa del Centro.
» Seguimiento de las aportaciones econémicas, que se puedan realizar por

parte de los usuarios
» Cuantas ofras se estimen convenientes para el seguimiento de los fines del

programa del Centro.

La Comision se reunira al menos tres veces al afio en sesion ordinaria, y de

forma extraordinaria cuando se estime necesario a peticion de cualquiera de las

partes.

Las reuniones serdn convocadas por los Servicios Periféricos,

comunicandoselo a los componentes de la Comisién con al menos 48 horas de

antelacion.
Existiran gratificaciones para aquellos usuarios que participen en las

diversas actividades organizadas en el centro, obteniendo una prima estfmulo que




variara en funcion de los beneficios obtenidos en la venta de los productos

elaborados en los distintos talleres

Verano
Navidad

En el caso de existir alguna variacion se comunicara con antelacion.

7. DOCUMENTACION DE ORGANIZACION INTERNA.,

»  Libros de altas y bajas de usuarios
" Libro de reclamaciones
* Libro de incidencias

v Expedientes de usuarios :

Todo lo referente a contabilidad, asi como a personal, se gestiona

directamente desde el Excelentisimo Ayuntamiento

8. CAPACIDAD.

El C.O tiene una capacidad para 11 usuarios con discapacidad. '

9. HORARIO Y CALENDARIO,

La pertenencia a un determinado taller se realizara teniendo en cuenta las
preferencias del usuario y la valoracién del monitor, una vez estudiado su

expediente personal y habiendo estado un tiempo como perfodo de adaptacion, oo

El servicio se prestard todos los dfas laborables del afio en el siguiente

horario:

El Centro permanecera abierto de lunes a jueves de 9:00 a 13:00 y de

16:00 a 18:30. Los viernes el centro permanecerd abierto de 9:00 a 13:00.



Los festivos del calendario laboral, jueves Santo, 24 de diciembre y 31 de

diciembre, el Centro permanecera cerrado.
10. PROGRAMA DE HABILITACION INDIVIDUAL.

Cada usuario debera tener un programa de habilitacion individual, elaborado por
el responsable del centro En dicho programa se recogeran todas las dreas que
afectan al desarrollo personal del usuario y a su integracion socio-laboral.

Este programa, junto con los informes, formara parte del expediente

individual de cada usuario, siendo revisado anualmente.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

En el Centro Ocupacional se realizaran una serie de actividades
programadas por el equipo de los Servicios Sociales en coordinacion con el
responsable del Centro, encaminadas a atender de forma global y en todas las

areas y facetas que conforman a una persona. Es por ello, que ademéas de atender

las 4reas personal, social, laboral, cognitiva, motora, etc, se trabajara el éarea
emocional-afectiva que también es de vital importancia en el desarrollo global de
cualquier persona.

Por ello, el Centro Ocupacional programa todos los afios una serie de
actividades que se denominan “Complementarias” (dentro del horario del centro) y

“Extraordinarias” (fuera del horario del centro) que pretenden alcanzar los

objetivos siguientes:

« Desarrollar actividades especificas que le ayuden a aumentar su autoestima

asi como su bienestar emocional.

» Tener la posibilidad de trabajar ciertos objetivos de autonomia personal y

social en distintos ambientes facilitando asi su generalizacion.

« |niciarse en otras aficiones, tareas, formas de ocupar su ocio y tiempo libre,

etc.
s Usar y disfrutar de [as instalaciones comunitarias existentes.

»  Fomentar las relaciones interpersonales fuera del centro.



» Existiran actividades organizadas por la Asociacién de Familiares y Amigos
de Discapacitados de Munera ‘AFADM.U", dirigidas a los usuarios del CO

de cardcter extraordinario qué contara con el apoyo del personal del C.O.

12, USUARIOS.

El Centro Ocupacional esta destinado a atender a personas con discapacidad
intelectual que hayan sido valoradas y orientadas a este tipo de recurso, por los

Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales.

13. REGIMEN DE ACCESO

Segin el Decreto 13/1999, de 16/02/99, por el que se regula el
procedimiento de acceso a Centros de Atencion a Personas con Discapacidad, los

requisitos son:

Requisitos generales (art. 5.1,5.2,5.3 y 5.4):

* Tener la calificacion legal de minusvalido.
*  Haber residido en el dmbito de Castilla-La Mancha desde al menos los dos

afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, excepto en caso
de traslado familiar por motivos de trabajo, debidamente acreditado, o
tener la consideracion de emigrante retornado.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni necesitar atencion médica de
forma continuada en institucién sanitaria.

* No presentar trastornos de conducta que puedan perturbar gravemente [a

convivencia del centro, al suponer una fuerte amenaza para la integridad

fisica de los demas usuarios.

Los requisitos especificos para el acceso al Centro Ocupacional (art. 6.7) son:

* Tener mas de 18 afos de edad.

= Presentar retraso mental que dificulte o no permita su integracion temporal

o definitiva en un Centro Especial de Empieo o en una empresa ordinaria




n  Poseer los repertorios bésicos de conducta que les permitan participar en
|as tareas o actividades propias de un Centro Ocupacional

» No precisar una disponibilidad continua y supervision constante en

ambientes controlados.

«  Haber sido valorados y orientados a Centro Ocupacional por el Equipo de

Valoracién y Orientacién del Centro Base correspondiente.

Las solicitudes de ingreso se presentardn en modelo oficial, debidamente
firmadas por el solicitante o por su representante legal, acompainandose la
documentacion que se determine, justificativa de los requisitos exigidos, asl como

de las circunstancias fijadas en el baremo de ingreso correspondiente que regula la

prioridad en las admisiones.
Las personas usuarias del Programa financiado seran seleccionas por la

Consejerfa de Sanidad y Asuntos Sociales conforme a la normativa vigente de
ingreso en centros de atencién a personas con discapacidad intelectual en Castilla
la Mancha. Para ello, cuando se produzca una baja en el centro, debera

comunicarse de inmediato, en plazo no superior a 48 horas, a los Servicios
Periféricos correspondientes.

14, LISTA DE ESPERA.

Los usuarios en Lista de Espera estaran incluidos en los registros informatizados de

los Servicios Periféricos de la Consejerfa correspondiente.

15. CAUSAS DE EXCLUSION

(Segdin el articulo 10 del Decreto 13/1999).

1. Seran excluidas de la lista de espera de plazas, aquellas solicitudes en las

que se den alguna de las siguientes circunstancias:

» A peticion propia del solicitante

«  Por fallecimiento del solicitante



= Por la renuncia expresa o tacita a una plaza de los centros solicitados
puesta a su disposicion con anterioridad. Se entenders que se ha producido
renuncia tacita cuando haya transcurrido el plazo fijado de incorporacion
al centro sin que ésta se haya producido. No podra ser incluido en las Jista
de espera hasta haber pasado un afio desde la fecha de la renuncia,

» Por la incorporacion a alguna plaza de la red piablica de centros de
atencion a personas con discapacidad psiquica de Castilla-La Mancha,
financiados por la Consejeria de Bienestar social (actualmente Consejerfa
de Sanidad y Asuntos Sociales) mediante convenio de colaboracion,

 Cuando un solicitante se haya incorporado a una plaza de Centro Especial

de Empleo, o de empleo en una empresa ordinaria.

2. 5i la Consejerfa de Bienestar Social (actualmente Consejerfa de Sanidad y
Asuntos Sociales) tuviese conocimiento de un cambio en las circunstancias del
solicitante, y en todo caso transcurridos un mfnimo de tres afios desde su inclusion
en la lista de espera, sin haberse adjudicado plaza alguna, la Direccién General de
Servicios Sociales podrd requerir al solicitante para que apoite nueva
documentacion justificativa de las circunstancias establecidas en los baremos de

ingreso, con objeto de lievar a cabo una nueva valoracién del expediente de

solicitud.

16. INCORPORACION AL CENTRO

(Segiin el artfculo 11 del Decreto 13/199.)

Una vez producida una vacante en centro, la Direccién General de
Servicios Sociales resolvera la autorizacién del ingreso en centro de la persona que
corresponda, por riguroso orden de puntuacién, de entre todas las que compongan
la lista de espera. Salvo impedimento por causa mayor, debidamente acreditada y
apreciada por el érgano competente, la incorporacién al centro deberi producirse
dentro del plazo de quince dfas habiles contados a partir de la notificacion del
Hamamiento, efectuado por los Servicios Periféricos de la Consejerfa competente

en materia de Servicios Sociales, en caso de centros con convenio de
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colaboracién, o bien por el propio centro, en caso de ingreso en centros

dependientes de la Consejerfa competente,

Es obligatorio que a la incorporacion de un nuevo usuario aporte informes
médicos actualizados. documento firmado por el médico asi como informacion

relacionada con la medicacion habitual, dosis y motivo por el que toma dicha

medicacion.

En caso de enfermedad serd obligacion de la familia o tutores legales

atender al usuario.
En caso de ingreso y permanencia en un centro sanitario sera obligacion de

la familia o tutores legales atender y permanecer con el usuario.
S6lo se atenderan los regimenes que estén prescritos por el médico.

No se administraran medicaciones que no vengan prescritas por el médico,

"aportando receta de la misma y autorizacién firmada, indicando el medicamento,

la dosis y duracion del tratamiento.

En caso de cambio de la medicaciéon habitual, se aportard documento

firmado indicando medicamento, dosis y motivo del cambio, en caso contrario no

se administrard la medicacién.

17. PERIODO DE OBSERVACION Y ADAPTACION.

Todos los usuarios al ingresar en un centro de atencion a personas con
discapacidad, por nuevo ingreso, traslado o permuta, habrin de someterse a un
periodo de observacién y adaptacion. Este tiene por finalidad comprobar si los
nuevos usuarios retinen fas condiciones de autonomia personal requeridas para el
normal desenvolvimiento en el centro, en funcién de fa atencion que en este se
presta, o en los casos que proceda, analizar qué tipo de apoyo e intensidad de los

mismos serfan necesarios para alcanzar la plena adaptacion del nuevo usuario al

centro.
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Al efecto, en cada centro dependiente de la Consejerfa competente en
maleria de Servicios Sociales existira una Comisién de Seguimiento para valorar
los aspectos antes mencionados estara integrada por dos representantes de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y dos del
Ayuntamiento (con asesoramiento del equipo de los Servicios Sociales).

La duracion del perfodo de observacion y adaptacién serd de tres meses,
pudiendo ser ampliado por la Direccién General de Servicios Sociales durante
otros dos meses si la citada Comisién lo estimara necesario.

La Comisién de Seguimiento tal y como establece anualmente la Resolucién
al efecto, podra recabar los informes complementarios que crea convenientes. De
sus reuniones y del acuerdo adoptado se levantard la correspondiente acta.

Este acuerdo se pondrd en conocimiento del beneficiario o su
representante, quien en el plazo de cinco difas podra formular las alegaciones que
estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el acta, conteniendo el acuerdo de la
Comisién Técnica de Observacién y el documento de alegaciones presentadas, se

remitird al Director General de Servicios Sociales, el cual resolvers.

18. CAUSAS DE BAJA EN CENTRO

(Segun el articulo 13 del decreto 13/99)

» Cuando el usuario, tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral,
pase a ocupar plaza en centro especial de empleo o en una empresa
ordinaria, siempre y cuando se den las: circunstancias de que supere el
perfodo de prueba y que su contrato laboral sea superior a seis meses.

* Por presentar trastornos de conducta, perturbar gravemente la convivencia
en el Centro al suponer una amenaza grave para la integridad fisica de &l
mismo o de los demés. Esta circunstancia debera motivarse mediante
informe de la Comisién de Seguimiento.

* En el caso de ausencia prolongada del Centro por un plazo superior a
quince dias, cuando dicha ausencia no haya sido convenientemente

justificada, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo siguiente.
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»  En esta situacion, el responsable del Centro apercibira al usuario, mediante
correo certificado con acuse de recibo, de la faita en la que haya incurrido
del acuerdo adoptado se levantaré la correspondiente acta. Este acuerdo se
pondra en conocimiento del beneficiario o su representante, guien en el
plazo de cinco dias podra formular las alegaciones que estime pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, el acta, conteniendo el acuerdo de ta Comisién
de Seguimiento y el documento de alegaciones presentadas, se remitira al

Director General de Servicios Sociales, el cual resolvera.

19. DERECHO DE RESERVA DE PLAZA

( Segun el art, 14 del Decreto 13/99)

Los usuarios tendran derecho a reserva de plaza en los siguientes casos:

e Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia o permanencia

en un centro sanitario.
o Asimismo, cuando los usuarios hayan formalizado un contrato laboral en

Centro Especial de Empleo o Empresas ordinarias, durante el perfodo de

prueba, o durante el tiempo de duracion del contrato si es menor de seis

meses,

20. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS/AS.

En general, losfas usuarios del Centro Ocupacional, tendran los derechos y
deberes que se establezcan en las normas del funcionamiento aprobadas (Anexo |)

y, en particular, tienen derecho en todo caso a ser informadas, previamente a su

ingreso v de forma que les resulte comprensible, sobre:

v £l recurso y la filosofia del mismo.

» Sus derechos y obligaciones en relacion con el centro, el personal y con

los/as demas usuarios/as.

20.1 DERECHOS DE LOS USUARIOS.

13



20.1.1Derechos relacionados con la proteccién social:

Las personas usuarias del Centro Ocupacional, tendran fos derechos relacionados
con la proteccion social contenidos en el articulo 7 de |a Ley 14/2010:

" Al acceso al servicio en condiciones de iguaidad, sin discriminacién alguna
por cualquier condicién o circunstancia personal o social,

20.1.2 Derechos relacionados con la informacién:

= A recibir informacién previa en formato accesible y comprensible en
relaciéon con cualquier intervencion que le afecte, asi como a otorgar o
denegar su consentimiento en relacion con la misma.

= A recibir informaciéon vy orientacion suficiente, veraz, accesible y
comprensible sobre las prestaciones y normas internas de funcionamiento
del servicio, los criterios de adjudicacién y los mecanismos de
presentacion de quejas y reclamaciones,

= A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje
comprensible la valoracién de su situacion.

" A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de

atencién social individual,
A acceder en cualquier momento a la informacién de su Historia Social

Individual, ya sea fisica o digitalmente, y obtener copia de {a misma, salvo
las anotaciones de caracter subjetivo que haya realizado el profesional.

A la confidencialidad en relacién a los datos e informacién gue figuren en
su Historia Social, sin perjuicio del acceso con motivo de inspeccion, asf

como la disponibilidad de espacios de atencién que garanticen dicha

intimidad de la comunicacioén,
* A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender |a

informacién que se le dirija, tanto por dificultades con el idioma, como por

alguna discapacidad.

20.1.3 Respecto al tipo de atenci6n a recibir tendrén los siguientes derechos:
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u A ser tratados/as con respeto, conforme a su dignidad como personas, con
plena garantfa de los derechos y libertades fundamentales.
» A recibir las prestaciones garantizadas del Catalogo de Prestaciones del

Sistema.
s A recibir un servicio de calidad en los términos establecidos en la Ley de

Servicios Sociales 14/2010.

= A aportar su parecer sobre el disefio, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion del servicio en los términos establecidos en la Ley 14/2010.

v A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la
atencién y prestaciones recibidas.

» Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamacién que estaran a
disposicion de los usuarios y de sus representantes legales.

= A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el
supuesto de que en el momento en que deban adoptar una decisiéon no
gocen de capacidad para ello.

» A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la Ley 14/2010 de

Servicios Sociales y en el resto del ordenamiento juridico en materia de

Servicios Sociales.

20.2-DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL CENTRO OCUPACIONAL:

1.-Las personas usuarias del Centro Ocupacional en adefante C.O, tendréan el
deber de observar una conducta basada en el respeto, la tolerancia y la

colaboracién para facilitar la convivencia con otras personas usuarias y los

profesionales que le atienden.

2 -En relacion con la utilizacion adecuada de las prestaciones, equipamiento y

servicio, tendran los siguientes deberes:

a. Facilitar informacién veraz sobre las circunstancias personales, familiares y

econémicas, cuando el conocimiento de éstas sea requisito indispensable para
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el otorgamiento del servicio, asi como comunicar a la Administracién las

varitaciones de las mismas.

b. Cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el uso de los

equipamientos y del centro.

3.-Respecto a la colaboracién con los profesionales que ejercen su actividad

en el C.0, tendréan los siguientes deberes:

a. Comprometerse a participar activamente en su proceso de mejora,
autonomia personal e integracion social, una vez se ha consensuado con los
profesionales Jos términos de la atencién necesaria para su situacion.

h. Cumplir fas disposiciones contenidas en el contrato (Anexo 1) como usuario

del centro.
c. Comparecer ante la Administracion cuando la tramitacion del expediente o

la gestion del servicio asi lo requiera.

d. Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de Ia

organizacion y funcionamiento del servicio, del que se es usuario.

21, NORMAS GENERALES.

* En beneficio de todos, cuidar las instalaciones, el mobiliario y enseres
personales y comunes, manteniendo el orden vy la limpieza

Para que este centro funcione, guardar las normas de convivencia e higiene

personal mas elementales.

" Contribuir con su actitud a fomentar el respeto mutuo entre los compaieros

y los/as trabajadores/as.
* En el interior del C.O no se podra fumar. No obstante habra un espacio

habilitado a tal fin (que serd el patio exterior).

Durante la estancia en el C.O se utilizard un tono de voz adecuado y un

l[enguaje apropiado.
» £l material del centro no podra salir del mismo sin autorizacion previa por

parte del responsable,
“ Dentro del horario de funcionamiento del centro el usuario no podrd

ausentarse del mismo sin permiso del monitor o responsable.
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v [os familiares o cuidadores deberan utilizar el horario de tutoria establecido

para realizar aquellas consultas que consideren oportunas en relacion al

wsuario,

22, NORMAS DE CONVIVENCIA,

Es deber fundamental de todos los miembros que componen el C.O., crear
activamente un clima de convivencia y eficacia formativa, en el ambito laboral,
social y personal,

Serd preocupacién de todos los miembros de este Centro, resolver los
problemas de disciplina en un ambito de dialogo, procurando [legar a soluciones

que hagan innecesarias las sanciones.

El funcionamiento en equipo sera esencial y elemental.

23. REGIMEN DISCIPLINARIO

Por las caracterfsticas y problemdticas tan variadas que cada usuario puede
tener, asi como por las conductas que se desarrollan, es dificil establecer un marco
concreto de medidas disciplinarias que englobe genéricamente a todos.

Cuando se produzcan conductas o situaciones no contempladas en los

programas de desairollo individual, se expondran en la Comision de Seguimiento

para su estudio y evaluacion,

24, PERSONAL DEL CENTRO.

La plantilla de personal minima vendréa determinada en funcion del nimero
de usuarios, debiéndose ajustar a lo sefialado por la Orden de la Consejeria de
Bienestar Social de 31 de Marzo de 1992, por la que se reguia la acreditacién de
establecimientos de Tercera Edad, Minusvalidos, infancia y Menores.

El conjunto de profesionales constituye el Equipo Técnico del Centro,
seleccionados por la Entidad Titular, son los responsables del cumplimiento del
programa de actividades del mismo, del seguimiento, andlisis y evaluacién de las

distintas situaciones y caracteristicas vividas por el usuario, con el fin de que
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mediante una orientacion individualizada, vaya superando etapas en beneficio de

una mayor realizacién personal e integracién socio-laboral.

25. VOLUNTARIADOQO.
El Centro contard con el apoyo de personal voluntario tanto a titulo personal como

pertenecientes a entidades de dmbito social, sanitario o cultural

26. DISPOSICION ADICIONAL.

En todo lo ho contemplado en este Reglamento de Régimen Interno, regira

la legislacion y normativa vigente, entre la que podemos destacar [a siguiente:

« Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

s ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,

m Orden de 31/03/1992, por la que se regula la acreditacion de
establecimientos de Tercera Edad, Minusvalidos, Infancia y menores.

»  Decreto 13/1999, de 16/02/1999 por el que se regula el procedimiento de
acceso a Centros de Atencién a Personas con Discapacidad Psiquica.

e Orden 17 de febrero de 1999, de la Consejerfa de Bienestar Social, por la
que se regula el procedimiento para tramitacion de solicitudes vy
adjudicacion de plazas en los Centros de Atencién a Personas con
Discapacidad Psiquica integrados en la red publica de Castilla La Mancha y

se aprueba el baremo de ingreso.
= ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla La

Mancha.

» Resolucion de 29/02/2012, de la Direccién General de Mayores, Personas
con Discapacidad y Dependientes, de la delegacion de competencias en la
persona titular de los Servicios Periféricos de esta consejerfa (DOCM 51, de
09-03-2012.

« QOrden 07/04/2010, de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, de

procedimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad, vy por

fa que se modifica la Orden de 21/03/2000.,
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I Plan de Accion para Personas con Discapacidad en Castilla La Mancha

2011/2020.

ANEXO |

CONTRATO DEL CENTRO OCUPACIONAL DEMUNERA

En Munera, a de de 20....

REUNIDOS

De una parte D. PEDRO PABLO SANCHEZ ESTESO, con D.N.I. 5164466T y de
otra, D con D.N.L

INTERVIENEN:

El primero en su condicién de Alcalde - Presidente de la localidad de Munera
(Albacete) y, el segundo en su propio nombre o en su caso el representante legai
reconociéndose mutua y plena capacidad para otorgar el presente documento.

EXPONEN:

T~ Que el Ayuntamiento de Munera es la entidad titular y gestora del Centro
Ocupacional, sita en la C/ Cadenas de la localidad destinada a la atencién de
personas con discapacidad intelectual que retnan los requisitos exigidos segun el

baremo de admision creado a tal fin.

2 QUE D. e , ha solicitado el
ingreso en el Centro Ocupacional, acreditando reunir los requisitos exigidos en el
citado baremo de admisién.,

3.- Que el Centro Ocupacional es un recurso socio-laboral cuya finalidad es la
habitacion profesional y social de personas cuya discapacidad intelectual no les ha
permitido integrarse temporal o definitivamente en una empresa ordinaria o en un
centro especial de empleo y procurar la integracién de personas con discapacidad
intelectual mediante la realizacién de actividades laborales personales y sociales
que repercutan en el logro de una mayor autodeterminacién, centrandonos en las
capacidades de las personas lo que es importante para ellas y los apoyos que
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necesitan, haciendo para ello el mayor uso posible de recursos comunitarios y de
las redes naturales de apoyo teniendo como prioridad la mejora de su calidad de

vida.,

4.- Los servicios que se prestaran en el Centro se desarrollaran a través de los

siguientes programas:

Programa Ocupacional

e Educativo.
e de habilidades personales y sociales.
e de habilidades de la vida diarfas.
5. QQUEe Dl conoce las instalaciones

del Centro asi como las condiciones del mismo, reglamento de régimen interno y
las condiciones econdémicas que actualmente tiene cardcter gratuito.

6.- Que el ingreso del usuario se realiza libremente.

7.- Que es intencion de las partes comparecientes la formalizacion de un contrato
que determine el vinculo juridico existente entre ambas para acceder a la plena

condicién de usuario.

A cuyo efecto,

ACUERDAN:

Formalizar el presente contrato conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- £l Ayuntamiento de Munera -en lo sucesivo, el Ayuntamiento- a través
de D. Pedro Pablo Sanchez Esteso, en su condicién de Alcalde - Presidente, se

compromete a facilitara D. ... -en lo sucesivo,
usuario, desde el dfa ...... b ., una plaza en el Centro

Ocupacional de la localidad.

SEGUNDA. -El usuario conoce y se compromete a cumplir las normas de
funcionamiento que contiene el Reglamento de Régimen Intemo que esld a su

disposicién en la direccion del centro y en tablén de anuncios.
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TERCERA. —El Ayuntamiento, como entidad titular del Centro Qcupacional de
Munera, se compromete a que se cumplan las estipulaciones contenidas en dicho
reglamento, prestando atencion a las sugerencias que el usuario realice, con el fin
de hacer més confortable y agradable su estancia en el Centro.

CUARTA. — La entidad titular del Centro, no se hace responsable de los dafos y
perjuicios por accidente o percance, que sufra el residente fuera del centro.

QUINTO. - El usuario es el responsable de los bienes que le pertenecen.

SEXTO. ~ Si el wusuario presentara un comportamiento que interfiera
negativamente en [a convivencia o en el buen funcionamiento del centro, se
iniciard el correspondiente expediente disciplinario y, en su caso, podrd ser
expulsado del Centro, previa valoracion de la Comisién de Seguimiento.

SEPTIMO. - Se establecen tres meses como periodo de prueba del usuario, a
contar desde el momento de la firma de contrato, rescindiéndose éste si durante
dicho plazo no se ha respetado la convivencia con el resto de usuarios o personal
asistencial o, si por el usuario se creasen problemas de imposible o dificil
solucion. El usuario se compromete a conocer y respetar las normas de
convivencia contenidas en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

OCTAVO. - Ademas de los casos de rescision de los contratos establecidos por la
Ley, el presente contrato se extinguird por la concurrencia de alguna de las
siguientes causas recogidas en el articulo 13 del decreto 13/99.

Cuando el usuario, tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral, pase a
ocupar plaza en centro especial de empleo 0 en una empresa ordinaria, siempre y
cuando se den las circunstancias de que supere el perfodo de prueba y que su
contrato laboral sea superior a seis meses.

Por presentar trastornos de conducta, perturbar gravemente la convivencia en el
Centro al suponer una amenaza grave para la integridad fisica de ¢! mismo o de
los demas. Esta circunstancia deberd motivarse mediante informe de la Comisién
de Seguimiento.

En el caso de ausencia prolongada del Centro por un plazo superior a quince dias,
cuando dicha ausencia no haya sido convenientemente justificada, teniendo en

cuenta lo previsto en el articulo siguiente,

Por incumplimiento de lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del

Centro.
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NOVENO. - El incumplimiento del Reglamento de Funcionamiento Interno, esta
sujeto al régimen de faltas y sanciones establecido por el Ayuntamiento. El usuario
se compromete a acatar lo acordado por la Comision de Seguimiento.

DECIMO. — El usuario deberd comunicar a la persona responsable del centro su
baja voluntaria con la antelacién suficiente.

DECIMOPRIMEROQ. - Los contratos con los usuarios tienen vigencia permanente
mientras no medie denuncia expresa por cualquiera de las partes.

DECIMOSEGUNDOQ. -Se faculta al Sr. Alcalde, D. Pedro Pablo Sanchez Esteso,
para que, en nombre y representacion del Ayuntamiento, formalice los contratos

con los residentes en documento administrativo.

22



