ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR ASISTENCIA,
ESTANCIA y SERVICIO DE_EXTERNADO EN_VIVIENDA DE MAYORES DE

MUNERA.

Articulo 1. —Fundamentacion y Naturaleza,

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articuio 106 de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con los dispuesto en los articulos
15 a 19 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas lLocales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento
establece el Precio Pablico por Asistencia, Estancia y Servicio de Externado
(comidas) en la Vivienda de Mayores, que se regira por la presente Ordenanza

Fiscal.

Articulo 2. —Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo la prestacion de los servicios
de internado (asistencia, hospedaje y alojamiento) y externado {comidas) en Ila
Vivienda de Mayores al amparo de las competencias sobre la materia que atribuye
el articulo 25.2k} de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Articulo 3. —Sujetos pasivos y obligados al pago.

Seran sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas a las que se refiere el
articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se

beneficien de los servicios indicados.

Asimismo, seran sustitutos del contribuyente, fas personas fisicas o jurfdicas
a las que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria,

Estan obligados al pago del precio pablico regulado en esta ordenanza los
usuarios de la vivienda de mayores.

Teniendo la consideracion de usuarios las personas que en régimen de
internado y externado utilicen los servicios de la vivienda, previa suscripcion del
correspondiente contrato de alojamiento o de comidas.

Articulo 4. —Cuota tributaria y gestion del servicio.

Constituye el hecho imponibie de este tributo, la prestacion del servicio de
internado y externado en la Vivienda de Mayores de Munera, conforme a las
normas que regulen la prestacion de dicho servicio. El servicio de comidas
(externado) estard integrado por el mismo servicio que para los residentes de la

Vivienda de Mayores,
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suficientemente razonada de las circunstancias del caso concreto, vy dictamen
favorable de la Comisién de Seguimiento de la Vivienda de Mayores.

4.2 .A).—Cuota Tributaria.

Men( completo (comida/cena) en la Vivienda de Mayores: 7,00 /dia.
Menu reducido sélo comida en la Vivienda de Mayores: 4,00 /dia.

4.2.B).—Gestién del Servicio.

Serdn requisitos necesarios para poder recibir la prestacion de dicho

servicio:

No padecer enfermedad infectocontagiosa, no padecer trastorno psiquico

5evero o grave,

Ser mayor de 60 afos.
Tener una antigiiedad minima de empadronamiento en Munera de 1 afo a

la fecha de presentacion de la solicitud o ser emigrante retornado

Excepcionalmente, se podrd autorizar la prestacién de dicho servicio
en aquellos casos en que no se cumplan los requisitos anteriores pero estén
debidamente justificados y previo informe y valoracién por los Servicios

Sociales de Zona,

Dicho servicio se deberd solicitar al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Munera.

Una vez recibida la peticién, se proceders a su valoracién por parte
de los Servicios Sociales de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Estado de salud y autonomia, (méximo 6 puntos):

a. Precisar dieta pobre en sal, baja en calorias u otras acordes con

las necesidades personales: 2 puntos
b. Autonomfa para desplazarse a la Vivienda de Mayores: 1 punto

¢. Incapacidad para realizar comida adecuada y acorde a su edad: 1

punto
d. Imposibilidad para realizar compra diaria: 1 punto
e. Falta de habilidad para realizar limpieza en vivienda: 1 punto

Serd preciso aportar informe médico donde se acredite la
circunstancia prevista en el punto a).

2. Situacién econdmica y sociofamiliar, (méximo 4 puntos)

Se valorara la situacion econémica y sociofamiliar del solicitante en
la que se tendrd en cuenta entre otras cuestiones:
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No respetar las normas de convivencia de la Vivienda de Mayores.
Incumplimiento reiterado en el abono del precio.

o Por fallecimiento o renuncia del usuario del servicio. Por
desaparecer las causas que motivaron fa concesién del mismo.

o

Articulo 4 bis.—Gastos de sepelio servicio de internado.

Aquel/aquella residente que no posea seguro a tal fin, realizard un pago
extra de 3.000, en concepto de gastos de sepelio. Esta cantidad serd devuelta en

caso de que el residente abandone la vivienda.

En caso de utilizar este ingreso se devolverd a la familia el dinero restante,
si lo hubiera segun factura.

Quedan excluidos de esta obligaciéon aquellos usuarios cuyos familiares
asuman esta obligacion, presentando a tal efecto, declaracién jurada o

compromiso firme de pago de los gastos de sepelio del residente.

Articulo 5.—Obligados al pago. Responsables tributarios.

Estaran obligados al pago quienes se beneficien de los servicios o
actividades por lo que satisface dicho precio.

Tendran dicha condicién de obligados tributarios los previstos en el articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 6.—Devengo.

El precio publico se devengard y nace la obligacion de contribuir, cuando
se inicie la prestacion del servicio derivado del hecho imponible.

El Ayuntamiento realizard la gestion de cobro de las mensualidades,
actuando por mediacién de entidad bancaria. a tal fin el usuario facilitard en el
momento de la firma del contrato de internado o externado a la Tesorerfa

Municipal la correspondiente domiciliacién bancaria.

El pago del precio publico se realizard mensualmente y de forma
anticipada, cobrandose entre los dfas 1y 10 de cada mes.

En lo referente al servicio de externado el pago se realizard por comidas

mensuales prestadas.
Articulo 7.—Exenciones y Bonificaciones.

No se reconoce ninguna exencién ni bonificacion en la exaccién de este precio
pUblico, salvo las establecidas en normas de rango legal.

Articulo 8.—Infracciones y Sanciones.
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Por don Fernando Jiménez Albertos en nombre de
Mercadona, S.A., ha solicitado licencia para actividad
de supermercado de alimentacidén con emplazamiento
en calle Joaquin Pascual, calle L.a Nieve, calle Pintada

y calle Fray Luis de Leon.
Lo que se hace phblico, en cumplimiento de lo

preceptuado en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26.

de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por ia actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en {a Secrefaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de veinte dias habiles.

Caudete, 30 de abril de 2001.—E] Alcalde, Vicente

Sanchez Mira, 19,185

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIOS

Concluido el plazo de exposicion ptiblica del acuer-
do de aprobacion inicial de modificacion de la Ordenan-
za fiscal reguladora de [a tasa por asistencias y estancias
en vivienda tutelada y otros establecimientos andlogos,
adoptado en sesion ordinaria de 15 de febrero de 2001,
y sin gue haya sido presentada reclamacidn alguna
dentro de dicho plazo, se eleva a definitivo dicho acuer-
do, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
de la Ley de Haciendas Locales, publicandose el texto
integro de dicha modificacidn;:

Articulo 6.—Cuota tributaria

6.1.A).~Régimen de internado.

El175% de los ingresos mensuales mas los obtenidos
gue no tengan dicha pericdicidad, de cada usuario de la
vivienda, valorados por la Comisidén de Seguimiento
establecida al efecto, la cual determinarda dichos ingre-
sos previo examen y valoracién de la documentacidn
aportada por los usuarios en su solicitud.

En ningtin caso la cantidad establecida en el parrafo
anterior podra superar el coste mensual de la plaza que
queda establecido para el afic 2000 en la cantidad de
75.000 pesetas mensuales.

Siel 75% de los ingresos netos mensuales del usua-
rio fuese superior al coste mensual de la plaza, se

cobrard este iltimo.
Los/as residentes dispondrdn del 100% de las pagas

extras.
Los/as residentes dispondrén de un minimo de bolsi-
llo, o minimo para gastos generales, cuyo minimo se
gstablecerd anualmente atendiendo a la normativa apli-
cable al efecto y teniendo en cuenta la revalorizacién de
las pensiones del sistema de seguridad social, fijandose

para el afio 2001, en:

Individual: 15.000 pesetas.

Matrimonio: 25.000 pesetas.

6.1, B).~Régimen de externado,

El régimen de externado, se prestard para aquellas
personas que lo soliciten, siendo a propuesta de] Depar-
tamento de Servicios Sociales, previa ponderacion sufi-
cientemente razonada de las circunstancias del caso
concreto, y dictamen favorable de la Comisién de Se-
guimiento de la Vivienda Tutelada.

Consistira en la prestacion de un sola comida, cuyo
importe ascenderd a 500 pesetas.

Articulo 6 bis.—Gastos de sepelio

Aquel/aquella residente que no posea seguro a tal
fin, realizaran un pago extra de 250.000 pesetas, en
concepto de gastos de sepelio. Esta cantidad sera de-
vuelta en caso de que ¢l residente abandone la vivienda.

En caso de utilizar este ingreso se devolverd a la
familia el dinero restante, si lo hubiera segin factura.

Quedan excluidos de esta obligacién aquellos usua-
rios cuyos familiares asuman esta obligacidn, presen-
tando a tal efecto, declaracion jurada o compromiso
firme de pago de los gastos de sepelio del residente.

Examinado el contenido de la propuesta de modifi-
cacion del articulo 6 de la tasa por asistencias v estan-
cias en vivienda tutelada y otros establecimientos de
naturaleza andloga, asi como Ja demas documentacion
obrante en el expediente, el Pleno por unanimidad de
todos sus miembros aprueba inicialmente el contenido
integro de dicha modificacidon, en [os términes arriba

resefiados,
Munera, 24 de abril de 2001.—La Alcaldesa, Lourdes

Varea Morcillo. 16.945

Concluido el plazo de exposicién piblica del acuer-
do inicial del Reglamento de Régimen Interior de la
Vivienda Tutelada de Munera, adoptado en sesidn or-
dinaria de 15 de febrero de 2001, v no habiéndose pre-
sentado dentro del mismo reclamacidn alguna, se cleva
a definittvo dicho acuerdo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/85, publicandose el texto
integro de dicha regulacion:

Reglamento de régimen interior de la Vivienda
Tutelada
Disposiciones generales

El Reglamento de Régimen Interno de la Vivienda
Tutelada de Munera, surge ante la necesidad de reco-
ger de manera documental los aspectos organizativos
de este recurso social enmarcado dentro de la red de
servicios sociales y que pretende dar una respuesta de
convivencia alternativa al colectivo de mayores.
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Se pretende conseguir un equilibrio entre las formas
de convivencia de los/as residentes y los aspectos con-
cretos de organizacidn siendo posible gracias a la exis-
tencia de un conjunto de derechos y deberes sentidos
como necesarios y pactados por el grupo donde se va a
delimitar, es decir, a los/as residentes de la Vivienda
asicomo al personal que trabaje directa o indirectamente
en la misma.

El Reglamento de Régimen Interno no pretende ser
algo estético sino algo que forma parte fundamental del
dia a dia en la Vivienda y que puede modificarse y/o
ampliarse de forma consensuada tanto por los/as resi-
dentes, responsables politicos y técnicos y otros profe-
sionales que incidan de alguna manera en el funcio-
namiento y consolidacion del recurso.

El Reglamento recoge los siguientes aspectos:

Titulo 1. Del centro

1. Fecha de implantacién y domicilio

2, Concepto

3. Objetivos
4, Régimen de estancia
5. Ambito de aplicacién
6. Numero de plazas/capacidad
7. Tipo de problemética que atiende
8. Servicios que presta
9. Otros servicios complementarios
10. Caracterl{sticas fisicas/dependencias

Titulo II. De los/as residentes

. Solicitud de ingreso
. Criterios y seleccidn de residentes
. Perfil del usuario/a tipo
. Traslado a centros residenciales de asistidos
. Derechos y deberes
. Normas de funcionamiento interno de la vivienda
. Aportacidén econdmica de los usuarios

Titulo I1L Del personal

1. Organigrama
2. Funciones del personal en contacto directo con

los/as residentes

3. Funciones del personal de los equipos basicos
profesionales

Titulo IV. Gestion y comisidn de seguimiento

1. Gestidn-titularidad

2. Comisién de seguimiento

Titulo L. Del centro

1. Fecha de implantacion y domicilio.

La implantacién de la Vivienda Tutelada de Munera,
sita en la Plaza de la Constitucién, se inicia el 12 de
marzo de 2001,

Tiene un cardcter innovador y en cierta medida
experimental ya que se trata de un sisterna de alo-
jamiento que, aungue en otras Comunidades Auténo-
mas funciona, en nuesira realidad social cuenta con cier-
tas dificultades de asimilacién cultural al ser un recur-
30 desconocido,

2. Concepto.
La Vivienda Tutelada de Munera es un recurso al-

ternativo de alojamiento y convivencia para aquellas
personas que, presentando una serie de caracteristicas
psicoflsicas adecuadas, expresen su deseo de vivir en
grupo aceptando la forma de convivencia establecida

en la Vivienda.

SO B L P

3. Objetivos.
Los objetivos de la Vivienda Tutelada serian:

-Ofrecer alojamiento, manutencion v unas condicio-
nes adecuadas de higiene y aseo personal, de forma
permanente,

4. Régimen de estancia.

El régimen de estancia es de internado pero con una
concepcién de medio abierto al ubicarse en un pequefio
nitcleo de poblacidn como es el municipio de Munera
que facilita la permanencia de las personas mayores en
su localidad o comarca, evitando el desarraigo.

5. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién es de cardcter local, aunque
desde una perspecliva de aprovechamiento del recurso
y de la igualdad de oportunidades, se favorecerfa el ac-
ceso de residentes de la provincia o region.

6. Capacidad.

La Vivienda Tuteiada tiene una capacidad mixima
de ocho plazas. No quedan fijadas por razén de sexo, al
depender esta variable de la existencia de plazas va-
cantes a ofrecer.

7. Tipo de problematica que atiende.

La Vivienda Tutelada atenderia a aquellas personas
que por sus circunstancias personales, familiares, so-
ciales y/o econbmicas no puedan o quieran permanecer
en su domicilio habitual y permanente, expresando su
deseo de vivir en grupo.

8. Servicios que prestan.

- Alojamiento, a través de la infraestructura y
equipamiento propio del Hogar.

- Manutencioén, los residentes en régimen de inter-
nado dispondran del servicio de comedor,

- Servicic de comedor en régimen de externado; para
aquellas personas que lo soliciten, siendo a propuesta
del Departamento de Servicios Scciales, previa ponde-
racién suficientemente razonada de las circunstancias
del caso concreto, y dictamen favorable de la Comi-
sidn de Seguimiento de la Vivienda Tutelada. Consis-
tiendo en la prestacién de una sola comida, cuyo im-
porte ascenderd a 500 pesetas.

- Lavanderia, para todos los/as residentes.

- Asistencia médica, a través del consultorio local y
de manera normalizada, se llevardn las medidas sani-
tarias preventivas y de tratamiento, tanto a nivel indivi-
dual como de grupo,

- Asistencia social; a través de la Trabajadora Social
se realizardn las funciones de informacién, orientacién
y valoracidn de las cuestiones que afecten directamen-
te a los residentes sin olvidar el ambito familiar, social
e institucional.

9. Ofros servicios complementarios,

Existen otros servicios que serfa recomendable ofre-
cer, fales como:

- Asistencia psicolégica, a través del psicélogo/a
correspondiente para prestar apoyo, tanto a residentes
como al personal que trabaja en la Vivienda.

- Dinamizacion sociocultural, a través del Anima-
doi/a Sociocultural para lograr que la vivienda sea per-
cibida por la comunidad como algo normal v que la co-
rmunidad ponga al alcance de ésta sus recursos, proyec-
tos y actividades.

10. Caracteristicas fisicas/dependencias,
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- La Vivienda estd situada en un area saludable ¢
integrada en el municipio, constituyéndose como una
unidad independiente y con fécil acceso a servicios
municipales, sociales, sanitarios y de transporte,

- Consta de cocina, hall, salén-comedor, sala de es-
tar, dos dormitorios individuales, y tres dobles, dos cuar-
tos de bafio, lavadero, y terraza.

~ Cada dormitorio dispone, segiin sean individuales
o dobles, de una/dos camas, mesita/s, armario/s, escri-
torio, sillafs, sillon/es, y mesa camilla.

- Los bafios estdn completamente equipados.

- Cumple las normas técnicas y sanitarias, disponien-
do de ventilacidn e iluminacion adecuada.

- En lo que respecta a instalaciones y servicios ca-
bria seftalar que estd dotada de calefaccién y dispone
de agua potable con suficiente presién para su uso.

- Posee agua caliente en depdsitos sanitarios y co-
cina.

- Dispone de un sistema contra incendios asi como
iluminacién y sefializacidn de salida,

- Cuenta con un sistema de comunicacion exterior.

Titule II. De los/as residentes

1. Solicitud de ingreso.

La solicitud ird firmada por el/la interesado/a, ex-
presando de esta manera su conformidad con el ingreso
solicitado y se dirigird a la Alcaldesa-Presidente del

Ayuntamiento de Munera.
La documentacion que se adjuntard a ésta se detalla

en el anexo I

El contrato de alojamiento y hospedaje sera firmado
por cada uno de los solicitantes y la Alcaldesa en el
periodo de prueba del mes (anexo I).

2. Criterios y seleccidn de residentes.

Corresponde la seleccién de los posibles usuarios
as{ como definir las bajas que se produzcan en la Vi-
vienda, a [a Comisién de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento tendrd en cuenta los
sigujentes criterios de seleccion para valorar la idonei-
dad y/o capacidad de adaptacién de un posible residen-
te al estilo de vida de la Vivienda:

- Estado de salud y autonomia funcional

- Grado de integracidn familiar y comunitaria

- Condiciones de la vivienda habitual

- Sentimientos de soledad y abandono

- Recursos econdmicos

En lo que respecta a las altas, éstas se realizaran pre-
via solicitud por escrito, debiendo estar completa la
documentacidn exigida, Posteriormente se realizard una
valoracién al objeto de considerar si los/as sclicitantes
son validos.

El periodo de ingreso en la Vivienda serd de 18 dias,
desde la recepcion de la notificacion del mismo. Si pa-
sado este tiempo no se hubiese producido (salvo impe-
dimento por causa mayor debidamente acreditada y
apreciada por el érgano competente) se entendera como
renuncia.

Se establece el periodo de prueba de un mes para
obtener la condicién de residente definitivo,

En lo que respecta a las bajas, se levantard acta de
las mismas pudiendo ser éstas: Voluntarias, por falle-
cimiento, traslado a otros centros, o imposicion de san-
cidn por falta grave o muy grave.

Es necesario sefialar que no quedarian catalogadas
como bajas las ausencias temporales en las que existird
una reserva de plaza previa financiacion segin la orde-
nanza reguladora de la tasa. Estas ausencias tempora-
fes no podran ser superiores a dos meses.

Transcurrido este plazo de dos meses, Ia Comision
de Seguimiento dispondrd de la plaza valorando su pré-
rroga o finalizacién.

Si la ocupacién de la Vivienda fuera del 100%, la
Comision de Seguimiento elaborard una lista de espera
en base a las solicitides registradas y ia puntuacidn obte-
nida segiin baremo. Esta lista de espera queda condicio-
nada a las vacantes segin el sexo de los/as residentes.

3. Perfil del usuario/a tipo.

Ios/as usuariosfas de la Vivienda Tutelada de Munera
deberan tener las siguientes caracteristicas:

1. Personas mayores de 60 afios, residentes en
Castilla-La Mancha. El requisito de la edad podra ob-
viarse siempre y cuaitdo conste gue €s un caso social,
debiendo estar lo suficientemente acreditado a traveés
de los correspondientes informes sociales.

2. Que puedan valerse por s{ mismas para desarro-
llar las actividades de la vida diaria en general y, en
particular:

- Que tengan movilidad especial por si mismas o
puedan desplazarse mediante ayudas técnicas que no
requieran una ayuda personal permanente,

- Que no necesiten vigilancia las 24 horas del dia, ni
cuidados permanentes de personal especializado.

- Que puedan responsabilizarse de las tareas de
autocuidado: Actividades de la vida diaria, medicacion,
seguimiento de tratamientos terapéuticos, bien por si
mismas o con una minima ayuda.

3. Personas que expresen su deseo de vivir en grupo.

4. Personas que no padezcan trastornos mentales
y/o alcoholismo u ofra toxicomania que puedan, a jui-
cio de los profesionales, alterar la convivencia.

4. Personas que no presenten enfermedad infecto-
contagiosa.

5. Traslado a ceniros residenciales de asistidos.

Cuando el/la residente pierda la condicion de véli-
do/a v su situacion se convierta en asistido/a, deberd
efectuarse un traslado de validos a asistidos en los térmi-
nos establecidos en el articulo 14 del Decreto
131/1996, de 22 de octubre, del Régimen Juridico y
del Sisteina de Ingreso en las Plazas de los Centros Re-
sidenciales de la Red Piiblica de Castilla-L.a Mancha, y
demés normativa vigente que sea de aplicacién.

Para efectuarse el traslado debe tratarse de una per-
sona dependiente (variable fisica y psiquica) y debe
existir una situacidon real de urgencia de dejar plaza de
Vivienda Tutelada,

6. Derechos v deberes de los/as residentes.

En general, los/as residentes de la Vivienda Tuteiada
tendran los derechos y deberes que se establezcan en
las noermas de funcionamiento aprobadas y, en particu-
lar, tienen derecho en todo caso a ser informadas, pre-
viamente a su ingreso y de forma que les resulte com-
prensible, sobre:

- El recurso v la filosoffa del mismo.

-Normas de funcionamiento (en el periodo de prue-
ba del mes).
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-Sus derechos y obligaciones en relacién con la vi-
vienda, con el personal de la misma y con los/as demas
usuarios/as.

7. Normas de funcionamiento interno,

Con estas normas se prefende que todos/as los resi-
dentes encuentren un clima cordial y familiar, siendo
necesario para ello el esfuerzo de todos/as, profesiona-
les y residentes, al tiempo que unas elementales nor-
mas de convivencia, a saber:

I. Normas generales

a) En beneficio de todos, cuiden las instalaciones de
la Vivienda Tutelada ya que se trata de su propio hogar.

b) Para que esta casa funcione como su propio ho-
gar, guarde las normas de convivencia e higiene mds
elementales.

¢) Contribuya con su actitud a fomentar el respeto
mutuo entre fos compafieros y los/as trabajadores/as.

d} Esta Vivienda Tutelada para personas mayores
estard coordinada por un/a Gobernante que serd respon-
sable de su funcionamiento, ayudado/a por ei personal
auxiliar,

e} En el interior de la Vivienda Tutelada no se puede
fumar. No obstante habré4 un espacio habilitado a tal fin,

f) Cuide de que en cada momento solamente perma-
nezecan encendidas aquellas luces que sean necesarias
y evite el consumo innecesario de agua.

g) El traslado de haberes propios a [a Vivienda
Tutelada estara limitado a criterio del equipo técnico
del Centro de Servicios Sociales, en funcién de 1a limi-
tacion del espacio y el respeto a los compafieros.

h) Vele por que tanto los dormitorios, armarios vy
cuartos de aseo, asi como los espacios comunes de la
Vivienda Tutelada estén en perfecto orden, garantizan-
do con ellos una vivienda confortable y acogedora,

i) Facilite el trabajo de las personas que cuidan de la
Vivienda Tutelada y absténgase de utilizar los espacios
comuncs durante el tiempo de limpieza de los mismos.

j) Tanto en los lugares comunes como en su propia
habitacidn, evite de ensuciar el suelo o las paredes.

k) El horario normal de actividad del centro se fija
entre las 8,30 horas y las 22 horas en verano y en invier-
no. Antes y después de estas horas no se realizaran ta-
reas de aseo personal ni de otro tipo que pudieran mo-
lestar a los demds residentes. En caso de duda, serd
el/la Gobernante y/o el personal auxiliar quien sefiala-
ra la falta de idoneidad de las actividades que resulten
molestas. La television podr4 verse después de la hora
de acostarse, siempre que no se oiga en las habitacio-
nes. Los residentes que no quieran verla o no les inte-
rese deberdn respetar la zona destinada a tal fin. Si al-
gan residente hubiera de levantarse antes o volver des-
pués de las horas anteriormente sefialadas, debera po-
nerlo en conocimiento del/de 1a Gobernante, asi como
si hubiera de pernoctar o faitar algtin dia.

1) El consumo de bebidas alcohélicas queda total-
mente prohibido en la Vivienda Tutelada.

11} Todas estas normas deberdn ser respetadas y cum-
plidas. Por tanto, si ¢! personal del Centro le indica algo
respecto a la forma de actuar, comportamiento, etc.,
tenga en cuenfa que son normas establecidas para el
buen funcionamiento interno. Si no estuviera Vd. de
acucrdo, dirfjase a la Trabajadora Social y en altimo

caso al/a la Concejal de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento.

m) El personal que trabaja en la Vivienda Tutelada
merece todo el respeto y consideracion; cuando se diri-
Jja a €l o requiera sus servicios, rogamos Jo haga con
amabilidad.

n) El teléfono de la Vivienda es una herramienta de
trabajo y de conexién con el exterior en previsién de
urgencias, Las llamadas particulares deberdn ser abo-
nadas por los residentes.

IT. Higiene personal

a) Todo residente que pueda hacerlo por si mismo,
deberd ducharse segiin sus necesidades y todo el que lo
precise contard con la ayuda del personal auxiliar.

b) El residente cuidar4 el aseo diario de cara y ma-
nos, peinado, afeitado y aseo intimo, contando de la
misma manera con apoyo si s necesario.

ITI. Vestuario-Lavanderia

a) El cambio de ropa se efectuara semanalmente,
salvo que se requiera con mayor frecuencia. La ropa se
entregard al personal auxiliar para su lavado con ex-
cepcidn de la que se encuentre ostensiblemente estro-
peada o injustificadamente sucia. A este respecto se
recuerda la conveniencia de renovar vestuario,

b) La ropa comiin de la Vivienda serd cambiada se-
gun criterio del/de la Gobernante, en todo caso con la fre-
cuencia necesaria para mantener una higiene adecuada.

c) Los residentes tendrdn que Hevar un ajuar minimo.

{V. Habitaciones

a) Colabore en la limpieza de su habitacién, reali-
zando aquellas tareas para las que se encuentre capaci-
tado y en todos los casos, cuide la limpieza de los obje-
tos de uso personal o de adorno que utilice o tengan
colocados en su habitacion,

b) No se permitira, salvo prescripcion facultativa,
servir las comidas en las habitaciones, Tampoco se po-
dran guardar en los dormitorios alimentos o bebidas.

¢} A fin de evitar accidentes se pondra especial cui-
dado en apagar luces y cerrar grifos.

d) En el dormitorio compartido se repartird equitati-
vamente el espacio con su compafiero/a; respetaré los
objetos y prendas del compafiero/a, no usédndolos sin
su consentimiento,

e) Si alguno/a de los que con Vd. comparte habita-
cidn precisa ayuda, préstesela Vd, mismo/a si estd en
condiciones para ello. En caso conirario avise al perso-
nal de la Vivienda.

£) El cuarto de aseo pertenece por igual a todos los
que comparten habitacién, por lo que procurard utili-
zarlo de tal modo que no perjudique al compafiero/a.

V. Comedor.
a) Las comidas se servirdn a las siguientes horas:

Verano Invierno
Desayuno 9:15-10:00  9:15-10:00
Cormida 13:30 13:30
Cena 20:30 20:00

b) Si alguna persona no fuera a hacer ninguna comi-
da o tuviese que llegar tarde por causa justificada, de-
berd ponerlo en conocimiento del/de la Gobernante, con

suficiente antelacidn,
¢) El mend adaptado a las necesidades dietéticas de
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las personas, es (nico para todos, salvo los regimenes

prescritos por el médico.
d) No se podran sacar ni introducir alimentos o uten-

silios del comedor.

¢) Deberd ocupar la plaza que le ha sido asignada.
No obstante, por razones justificadas podra solicitar su
cambio. También puede ser cambiada la plaza si a jui-
cio del personal de la Vivienda fuera conveniente para
el servicio o para mejorar ¢} grado de convivencia.

f) Deberan observarse las normas mds elementales
de decoro en la mesa, evitando cualquier acto o comen-
tario que pueda molestar ai resto de residentes.

VI. Visitas

Los residentes podran recibir visitas de familiares ¥
amigos que deberan adecuarse a:

a) No interferir en las tareas de limpieza,

b} Respetar horarios de desayuno, comida y cena,
asf como momentos de descanso.

¢) No acceder a otras habitaciones o zonas de servicio.

d) Respetar las normas de la Vivienda Tutelada.

VII. Asistencia médica

a. Los médicos del municipio establecerdn en cada
momento las medidas sanitarias precisas para la pre-
vencion y tratamiento de las enfermedades v todas aque-
Itas que de orden individual o colectivo contribuyan a
la consecucién de la salud en general.

b. En caso de tratamientos médicos prolongados y
siempre y cuando lo necesite, el control ser4 llevado a
cabo por el personal de la Vivienda.

VIII. Quejas, reclamaciones y sugerencias

- La buena marcha de la Vivienda exige que cual-
quier sugerencia que pueda ir en beneficio de la mis-
ma, deba ser manifestada directamente al personal que
trabaja en ella, Trabajadora Social o a la Concejalfa de
Servicios Sociales.

- En el funcionamiento general de la Vivienda pue-
de que existan cosas o situaciones que no sean de su
agrado, por lo que cuando quiera plantear una queja o
reclamacion, exponga lo que considere oportuno.

-En {ltima instancia, si no estd satisfecho con la res-
puesta o solucion dada, solicite una entrevista con la
Concejalia de Servicios Sociales para presentar su re-
clamacién o queja,

IX. Régimen de faltas y sanciones

Articulo 1. Las faltas sujetas a sancién se clasifican
en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a. Alterar las normas de convivencia y respeto mu-
tuo creando malestar en la Vivienda Tutelada.

b. Utilizar inadecuadamente las instalaciones ¥ me-
dios de la Vivienda Tutelada o perturbar las actividades
de ia misma.

c¢. Promover y participar en [os altercados, rifias o
peleas de cualquier tipo.

2. Son faltas graves:

a. La reiteracion de las faltas leves, desde la tercera
cometida.

b. Alterar las normas de convivencia de forma habi-
tual, creando situaciones de malestar en la Vivienda,

¢. No comunicar la ausencia de la Vivienda Tutelada
cuando €sta tenga una duracién superior a veinticuatro
horas e inferior a cinco dias.

d. La demora injustificada de un mes en el pago de
la mensualidad.

e. Utilizar en las habitaciones aparatos o herramien- _
fas no autorizados.

f. La sustraccion de bienes o cualquier clase de ob-
Jetos propiedad de la Vivienda, del personal o de cual-
quier residente.

g. Falsear u ocultar datos en relacién con la docu-
mentacién de ingresos presentada para la Vivienda.

3. Son faitas muy graves:

a. Lareiteracion de las faltas graves, desde la ter-
cera.

b. La agresion fisica o los malos tratos graves a otros
usuarios, miembros de la Comisién de Seguimiento,
personal de la Vivienda Tutelada o cualquier otra per-
sona que tenga relacién con la misma.

¢. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos
inexactos y relevantes en relacién con la condicién de

beneficiario.
d. La demora injustificada de dos meses de pago de

mensualidad. ]

¢. No comunicar la ausencia en la Vivienda Tutelada
cuando ésta tenga una duracién superior a cinco dias.

Articulo 2. Sin perjuicio de las demas responsabili-
dades a que hubiera lugar, las sanciones que se podrin
imponer a los residentes que incurran en algunas de las
faltas mencionadas en el articulo anterior, serdn las si-
guientes:

1.— Por faltas leves:

a. Amonestacion verbal privada.

b. Amonestacién individual por escrito.

2.~ Por faltas graves:

Suspensidn de los derechos de residencia en la Vi-
vienda Tutelada por un tiempo no superior a un mes.

3.~ Por faltas muy graves:

a. Suspension de los derechos de residencia en la
Vivienda Tutelada por un periodo entre un mes y tres
meses.

b. Pérdida definitiva de la condicién de residente en
la Vivienda Tutelada.

Articulo 3.

a. Las sanciones por faltas leves impuestas por la
Comision de Seguimiento y aplicadas por el Presidente
de [a misma, observando {as normas oportunas de pro-
cedimiento y dando cuenta a la Trabajadora Social para
suarchivo y anotacion en el expediente personal, en su
caso. No obstante, cualquier miembro de la Comisién
de Seguimiento podrd amonestar verbalmente al usua-
rio, levantdndose posteriormente acta en la co-
rrespondiente reunién de dicha Comisién.

b. Las sanciones por faltas graves Y muy graves se-
ran impuestas, segin los casos, por el Presidente y de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 4,

a. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses; ias
graves a los cuatro meses y las muy graves a los seis
meses.

El plazo de prescripcién comenzard a contar desde
el dia en que la falta se hubiese cometido.

b. El plazo de prescripcién se interrumpird a la re-
cepcidn por el residente del eserito en que se le comu-
rica la incoacidn del expediente disciplinario. Si el ex-
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pediente se paralizase por causas ajenas a la voluntad
del expedientado, transcurrido un periodo de dos me-
ses sin reanudarse, se seguird contando el plazo de pres-
cripeién.

Articulo 5.

a. Las sanciones impuestas a los usuarios seran ano-
tadas en su expediente personal. Estas anotaciones que-
darén canceladas salvo en los casos de pérdida definiti-
va de la condicién de residente, siempre que la Comi-
sién de Seguimiento considere que el sancionado ha
tenido un normal comportamiento durante los siguien-
tes plazos:

- Sanciones por faltas leves: Dos meses.

- Sanciones por faltas graves: Cuatro meses.

- Sanciones por faltas muy graves: Seis meses,

b. Estos plazos serdn contados a partir de {a fecha de
cumplimiento de la sancién,

Articulo 6,

a. Denunciado ante fa Comisién de Seguimiento un
hecho susceptible de ser tipificado como falta con arre-
glo a lo dispuesto en estas normas, la Comision llevari
a cabo una primera comprobacién acerca de la veraci-
dad det mismo y decidira por mayoria de dos tercios:

- En primer lugar, sobre el cardcter del hecho con
objeto de definir su gravedad.

- En segundo término, en los casos de riesgo inme-
diato para la integridad fisica de los usuarios.

b. Cuando se estime la falta como leve, la Comision
de Seguimiento habré de decidir sobre la sancién a im-
poner, con citacidn previa y, audiencia, si fuera posi-
ble, del interesado.

c. En los supuestos de las faltas estimadas como gra-
ves y muy graves, el Alcalde designard un instructor,
quien, a la mayor brevedad, realizara la investigacién
adecuada, con objeto de elevar la propuesta que estime
procedente de acuerdo con la normativa en vigor, oidos
el interesado y la Comisién de Seguimiento.

d. El Alcalde pondré en conocimiento de la Comj-
sién de Seguimiento su resolucion, adjuntando dos
copias de la misma, una de las cuales serd remitida por
la Comision de Seguimiento al interesado con acuse de

recibo.

Articulo 7.

Contra la sancién impuesta y sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que correspondan, podrén
interponerse las reclamaciones o recursos oportunos de
acuerdo con las Leyes de Procedimiento Administrati-
vo y de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
vigor y sus normas de aplicacién.

Titulo II1. Del personal

1. Organigrama

2. Funciones del personal en contacto directo con
los/as residentes.

2.1. Gobernante,
- Mantener relaciones de coordinacidn con el Equi-

po Bésico Profesional y con 1a Comision de Seguimien-
to, participando en sus reuniones y sesiones de trabajo

cuando sea necesario.
- Coordinacién de las funciones domésticas ¥ auxi-

liares asi como la participacién en el desarrollo de las

mismas,
- Responsable del cumplimiento de las normas de

funcionamijento.

- Intervencidn inmediata en ios conflictos
interpersonales y/o grupales que puedan surgir.

- Elaboracién del ment semanal, visado por faculta-

tivo competente.
- Responsable de la contabilidad y administracion

de la Vivienda.

- Potenciar una buena comunicacién entre el personal
y los residentes, asf como entre los propios residentes.

- Propiciar y estimular la implantacién de los/as
usuarios/as en el desarrolio de las tareas domésticas de
autocuidado y de ayuda mutua.

- Avisar a los servicios sanitarios ¥ acompaiiamien-
to a los mismos en los casos en (ue se necesite,

- Resolver las emergencias que pudieran tener lugar.

- Resolucidn de conflictos individuales y/0 grupales.

2.2, Auxiliares.

- Realizar las funciones domésticas en la Vivienda ¥
las tareas de cuidado e higiene de los/as residentes,

- Poner en conocimiento del/de la Gobernante todos
aquellos incidentes que ocurran en la Vivienda cuando
él/ella no esté presente, solucionando los conflictos in-
dividuales y/o grupales que puedan surgir.

- Mantener relaciones personales adecuadas con
los/as residentes y favorecer el buen clima de convi-
vencia en la Vivienda,

- Potenciar y estimular el grado de implicacién de
los/as residentes en todas las actividades cotidianas,

3. Funciones del personal de los equipos basicos pro-
fesionales.

El trabajo que desarrollan los distintos profesiona-
les que intervienen en la Vivienda tendrd una orienta-
cion interdisciplinar, cuyo objeto es realizar una inter-
vencion minima que favorezea la participacion de los
usuarios,

De esta manera el personal que participa en este
programa estara vinculado a las siguientes funciones,
que a continuacién se relacionan:

3.1. Jefe/a Seccién de Mayores de la Delegacién Pro-
vincial de Bienestar Social,

- Coordinar todo el programa de Viviendas de Ma-
yores en la provineia,

- Formar parte de la Comisién de Seguimiento de la
Vivienda Tutelada de Munera.

- Mantener una comunicacién fluida con e) personal
y residentes de la Vivienda, asi{ como responsables po-
liticos del municipio.

- Hacer seguimiento del funcionamiento de los Equi-
pos basicos Profesionales.

3.2. Trabajadora Social.

- Detectar necesidades y captacion de usuarios, asf
como la difusion del recurso en su zona de interven-
cion.

- Informacion clara del recurso aj posible usuario/a
v a su familia,

- Estudio de casos, requerimiento de documentacién
y elaboracién de Informes Sociales.

- Formar parte de 1a Comisién de Seguimiento de la
Vivienda Tutelada de Munera.

- Asesoramiento técnico y coordinacion con respon-
sables politicos, técnicos y personal de la Vivienda.

- Colaborar con el/la psic6logo/a para la programa-
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cion de los objetivos de fa Vivienda Tutelada, sobre todo
en lo que se refiere al ajuste social del grupo de resi-
dentes,

~ Colaborar con el/la animador/a sociocultural para
la programacidn de actividades que fomenten la activi-
dad social de los residentes en su comunidad.

- Establecer con el resto de equipo los objetivos de
la Vivienda, asi como la consecucién de los mismos %
la evaluacion del recurso.

Dentro del Equipo Basico se considera importante
la participacion e implicacién de:

Animador/a Sociccuitural:

- Potenciar el ocio y tiempo libre de los residentes.

- Desarrollar actividades encaminadas a la
interaccion de los mayores con otros grupos de edad Y,
en general, su integracion plena en la vida comunitaria,

- Fomentar la participacion social.

Psicélogo/a:

- Coordinacidn con el/la Jefe/a de la Seccion de Ma-
yores,

- Coordinacion y colaboracién con la Trabajadora
Social para consensuar intervenciones sociales.

- Coordinacion y colaboracién con otros profesio-
nales de salud mental.

- Asesoramiento a la Comisién de Seguimiento de
ios temas en que sea necesario.

- Diseflo de programas de intervencién psicosocial.

- Apoyo psicolégico y asesoramiento a los/as traba-
jadores de la Vivienda (Gobernante y Auxiliares).

- Ayuda individualizada en casos de depresién, de-
terioro psicolégico, periodos de adaptacién, mejora de
relaciones interpersonales.

- Ayuda a afrontar acontecimientos vitales
estresantes: Viudedad, enfermedad, pérdida de seres
queridos, deterioro de las relaciones familiares.

- Resolucion de conflictos interpersonales y/0
grupales,
- Desarrollo de sesiones de dinamicas de grupo.

- Ayuda en la toma de decisiones del grupo.

Titulo IV. Gestion y Comisién de Seguimiento

1. Gestién-Titularidad.

La titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Munera, quien gestionar4 igualmente la misma.

2. Comision de Seguimiento.

Es el érgano encargado del seguimiento de la Vi-
vienda y estd compuesta por:

* Dos representantes det Ayuntamiento de Munera,
concretamente: Alcaldesa y Coneejal de Servicios So-
ciales o personal delegado.

* Dos representantes de la Delegacién Provincial de
Bienestar Social: Jefe/a Seccién de Mayaores v Trabaja-
dor/a Social del municipio.

* Esta Comision queda legalmente constituida y re-
conocida por el Pleno del Ayuntamiento de Munera, lle-
vando a cabo las siguientes funciones:

- Elaboracién, propuesta y/o modificacién del Re-
glamento de Régimen Interno.

- Seleccién de los usuarios segin los criterios de
admision,

- Participacion en la seleccion del personal que aili
trabaje.

- Seguimiento del Convenio de Colaboracion para
el mantenimiento y funcionamiento de la Vivienda.

- Dictaminar posibles sanciones a los residentes en
base a las normas de funcionamiento y siguiendo el pro-
tocolo oportuno,

- Evaluacién de! funcionamiento de la Vivienda,
residentes y personal que presta sus servicios.

La Comision se reunird ordinariamente con una
periodicidad semestral y extraordinariamente cuando
exista una vacante y/o problema a tratar.

Documentacion que se recomienda aportar para el
ingreso en la Vivienda Tutelada,

* Cartilla bancaria.

* Docurento nacional de identidad.

* Cartilla de asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

* Péliza de seguro de entierro, si lo tuviera contra-
tado o en su caso, resguardo acreditativo de la constitu-
cion de flanza por importe de 250.000 a tal efecto. Que-
dan excluidos de esta obligacion aquellos usuarios cu-
yos familiares asuman esta obligacién, presentando a
tal efecto, declaracion jurada o compromiso firme de
pago de los gastos de sepelio del residente. (En su caso,
debe avisar a la Compaififa para que le pasen a cobrar
por la vivienda, o domiciliar los recibos en un Banco o
Caja).

* Direcciones y teléfonos de sus familiares o perso-
nas de su confianza.

* Todos aquellos informes médicos de que dispon-
ga, asf como cualquier tratamiento médico que tenga
prescrito.

Ropa que se recomienda traer para ingresar

* Mudas interiores (calzoncillos, bragas, camisetas,
calcetines, combinaciones,...)

* Dos pijamas o camisones de invierno ¥y verano,
una bata para estar en [a habitacién.

* Ropa que use corrientemente (faldas, pantalones,
vestidos, blusas, camisas, chaquetas, etc.)

* Utiles de aseo personal (peine, esponja, colonia,

champ), etc.
Munera, abril de 2001, 16.947

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE JORQUERA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril y 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y habida cuenta que la Corporacidn, en

sesion celebrada el dia 22 de marzo de 2001, adopté
acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto general
de esta Entidad para 2001 que ha resultado definitivo al




